Beëindiging van de arbeidsovereenkomst in onderling akkoord
Tussen de ondergetekende partijen:
-
enerzijds
,


met zetel te
,


vertegenwoordigd door: 


hierna genoemd de werkgever,

en

-
anderzijds:
,


wonende te
,


hierna genoemd de werknemer, 

wordt overeengekomen wat volgt :

Beide partijen beëindigen met wederzijdse toestemming de bestaande arbeidsovereenkomst die hen bindt en dit vanaf  ………………………

Deze beëindiging met wederzijdse toestemming wordt beheerd door de regels van het Burgerlijk Wetboek met uitsluiting van de regels van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Te goeder trouw en in tweevoud opgemaakt op ……………… te ……………… waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

Handtekening werknemer,




Handtekening werkgever,
“Voor akkoord” (*)





“Voor akkoord” (*)





        

……………………………..





………………………………
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.


(*) De woorden “voor akkoord” moeten eigenhandig geschreven worden door beide partijen.
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