Beëindiging van de arbeidsovereenkomst met opzegtermijn door werkgever – ARBEIDER/BEDIENDE (*) ouder dan 45 jaar
AANGETEKEND

Hierbij beteken ik (werkgever):

……………………………………………………..




……………………………………………………..




……………………………………………………..

aan de werknemer:




……………………………………………………..






……………………………………………………..







……………………………………………………..

mijn beslissing een einde te stellen aan de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst door middel van een te presteren opzegtermijn. 
De opzegtermijn bedraagt ………. kalenderdagen / weken / maanden (*) en zal ingaan op ……………….

Ik wijs u erop dat u, als u aan de voorwaarden voldoet om recht te hebben op outplacement, binnen de wettelijke termijnen een outplacementaanbod van ons zal ontvangen.

Overeenkomstig de geldende wettelijke bepalingen moet de arbeidsovereenkomst ook tijdens de opzegtermijn stipt en correct uitgevoerd worden.  Ik reken erop dat u deze wettelijke bepalingen zal respecteren en dat de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst trouw verder uitgevoerd zal worden.

Gedaan te ……………………….. op ……………….









Handtekening werkgever,









……………………………………
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
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(*) schrappen wat niet past
BIJLAGE MET UITLEG VOOR DE WERKGEVER

- In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst (bv. ziekte, verlof, bevallingsrust, economische werkloosheid, inhaalrust…) wordt ook de opzegtermijn geschorst.  De opzegtermijn begint pas terug te lopen als het werk hervat wordt.

- De werknemer heeft het recht om één of twee halve dagen per week van het werk afwezig te zijn om een nieuwe betrekking te zoeken.  Deze afwezigheid wordt vergoed door de werkgever.  De dagen worden in onderling overleg tussen de werkgever en de werknemer vastgelegd.


Voor meer informatie over de frequentie en duurtijd van het sollicitatieverlof: raadpleeg ons infoblad op onze website www.sodiwe.be – rubriek “Sociale info” – rubriek “Einde van de arbeidsrelatie”. 
- De opzeggingsbrief dient aangetekend verstuurd te worden.  In deze brief MOETEN 4 elementen voorkomen:

· de duur van de opzegtermijn;

· het begin van de opzegtermijn;

· de datum van de brief;

· de handtekening van de werkgever.

- Wanneer heeft de aangetekende brief uitwerking?

· Een bij post aangetekend schrijven heeft uitwerking de derde werkdag na de datum van verzending (werkdagen zijn alle dagen behalve zon- en feestdagen).

Voor een ARBEIDER dient deze brief ten laatste op een woensdag verstuurd te worden waardoor hij op de zaterdag (de derde dag) uitwerking zal hebben. De eerstvolgende maandag zal de opzegtermijn voor de arbeider dan starten. 
Voor een BEDIENDE moet deze derde dag waarop de brief uitwerking heeft  uiterlijk de laatste werkdag van de maand zijn. De eerste kalenderdag van de volgende maand zal de opzegtermijn voor de bediende dan starten.

· In geval van hoogdringendheid kan u de opzegbrief via een deurwaarder laten betekenen. Deze brief heeft dan nog de dag zelf uitwerking in plaats van de derde werkdag.
· In sommige bijzondere gevallen begint de opzegtermijn op een ander moment.  Raadpleeg hiervoor SODIWE!

Als één van de vier vormvereisten ontbreekt, is de opzegbrief NIETIG en is onmiddellijk de opzegvergoeding verschuldigd.

- Outplacement
De werknemer die op het ogenblik van de betekening van het ontslag reeds 45 jaar  is en tenminste 1 jaar ononderbroken anciënniteit telt, heeft recht op outplacementbegeleiding.

Dit recht geldt echter niet bij ontslag om dringende reden of indien de werknemer in aanmerking komt voor een rustpensioen.

De outplacementbegeleiding moet ervoor zorgen dat de ontslagen werknemer op korte termijn een nieuwe betrekking vindt bij een andere werkgever of dat hij aan de slag kan gaan als zelfstandige.

Het outplacementaanbod kan ten vroegste gebeuren nadat het ontslag met een te presteren opzegtermijn rechtsgeldig werd betekend. De werkgever is ten allen tijde wettelijk verplicht om uiterlijk binnen de 15 dagen na het effectieve einde van de arbeidsovereenkomst aan de werknemer spontaan en schriftelijk een outplacementaanbod te doen.  Om bewijsproblemen te vermijden moet het aanbod via aangetekende brief gebeuren.  

Opgelet - Enkel aan de werknemers die minder dan een halftijds uurrooster werken, of diegenen die na het ontslag niet beschikbaar moeten blijven voor de arbeidsmarkt
 moet de werkgever niet spontaan binnen de 15 dagen na het einde van de arbeidsovereenkomst een outplacementbegeleiding aanbieden.  Deze werknemers moeten nog steeds zelf aan de werkgever voorafgaandelijk een aanvraag tot outplacementbegeleiding indienen.

Sommige sectoren hebben deze outplacementbegeleiding toegewezen aan het sectoraal fonds (vb. PC 126, 226 en 218,…).  Raadpleeg hiervoor SODIWE!  

De werkgever die weigert outplacement aan te bieden wordt gestraft met een geldboete van € 1.800,00. 
De werkgever mag aan de betrokken werknemer slechts een outplacementbegeleiding aanbieden wanneer hij daartoe beroep doet op een dienstverlener die aan welbepaalde voorwaarden voldoet.  Meer informatie hierover kan u opvragen bij SODIWE.

� Het betreft hier de bruggepensioneerden van 58 jaar (met 35 (man) of 30 (vrouw) jaar beroepsverleden (vanaf 1/01/2008 t.e.m. 31/12/2009), of 37 (man) of 33 (vrouw) jaar beroepsverleden (vanaf 1/01/2010 t.e.m. 31/12/2011);  of de werknemers die op het einde van de opzegtermijn 58 jaar zijn ofwel 38 jaar beroepsverleden hebben.
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