Beëindiging van de arbeidsovereenkomst tijdens 2e week van de proefperiode door de werkgever - ARBEIDER

Hierbij beteken ik (de werkgever):

………………………………………………..




………………………………………………..




………………………………………………..

aan de werknemer: 


…………………………………………………





…………………………………………………





…………………………………………………

mijn beslissing een einde te maken aan de tussen ons bestaande arbeidsovereenkomst, waarin contractueel een proefperiode bedongen was.

Aangezien de beëindiging plaatsvindt in de 2e week van de proefperiode, zal er geen opzegvergoeding uitbetaald worden. 

Deze beëindiging van de arbeidsovereenkomst gaat onmiddellijk in.  

Gedaan te ………………………. op ………………………








Handtekening van de werkgever,














                                             

……………………………………………
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.

BIJLAGE MET UITLEG VOOR DE WERKGEVER

- Tijdens de eerste 7 dagen van de proefperiode mag de werkgever de arbeidsovereenkomst van een arbeider niet eenzijdig beëindigen, tenzij omwille van dringende reden. 

Indien de werkgever toch beslist om de arbeidsovereenkomst te beëindigen tijdens de eerste 7 dagen, zal hij een vergoeding moeten betalen gelijk aan het loon voor de resterende dagen tot en met de 7e dag.

- Na afloop van de 7e tot en met de 14e dag van de proefperiode kan de werkgever de arbeidsovereenkomst onmiddellijk en zonder opzegtermijn of opzegvergoeding beëindigen op het einde van elke werkdag. 

Deze beëindiging is aan geen enkele vormverplichting onderworpen zodat het niet vereist is dat er een opzegging wordt betekend.  Om bewijsproblemen te voorkomen, raden wij aan om de beëindiging tijdens de proeftijd met onmiddellijk ingang schriftelijk te melden per aangtekende brief of tegen ontvangstbewijs.

- OPGELET bij schorsing van de arbeidsovereenkomst tijdens de proeftijd
Indien de proeftijd werd geschorst, om welke reden ook (vb. ziekte, verlof, …) dan zal de beëindiging slechts mogelijk zijn op voorwaarde dat de arbeider ten minste 7 dagen effectief heeft gewerkt (gewone inactiviteitsdagen en zondagen inbegrepen). 

De proeftijd wordt in dat geval verlengd met het aantal dagen dat de arbeidsovereenkomst was geschorst, doch met een absoluut maximum van 7 dagen.  
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Voor meer informatie aangaande de precieze duurtijd van de proeftijd raden wij u aan contact op te nemen met uw dossierbeheerder !

� Deze beëindiging is aan geen enkele vormverplichting onderworpen zodat het niet vereist is dat er een opzegging wordt betekend.  Om bewijsproblemen te voorkomen, raden wij aan om de beëindiging tijdens de proeftijd met onmiddellijk ingang schriftelijk te melden per aangtekende brief of tegen ontvangstbewijs.
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