Bijlage bij het Arbeidsreglement: Opzegtermijnen bedienden
FIRMAGEGEVENS  

· Onderneming (Naam):

……………………………………………………………………………………….        
· Maatschappelijke zetel (Adres):……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Tel.: ………………………......... – Fax: ……………………………………
· Exploitatiezetel(s) (Adres):
……………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………….
· Aard van de activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Hoofdzakelijke activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Bijkomende activiteit:
..
………………………………………………………………………………………
· Paritair comité:  
PC: ………………………………………………………………………………….. 
· Inschrijvingsnummer RSZ
(RSZ-categorie/stamnummer):
………………………………………………………………………………………..
 

A. In de proeftijd


Tijdens de proeftijd kunnen de beide partijen na afloop van de eerste maand de arbeidsovereenkomst beëindigen mits in acht name van een opzeggingstermijn van 7 kalenderdagen.  Het einde van de opzeggingstermijn van 7 kalenderdagen kan ten vroegste samenvallen met de laatste dag van de eerste maand
. 


De werkgever mag bij een arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval die meer dan 7 dagen duurt de overeenkomst beëindigen zonder opzegging of vergoeding.

	Anciënniteit van de bediende in de onderneming
	Opzegging door werkgever
	Opzegging door bediende

	Na 7 dagen ziekte
	Zonder opzeg
	

	< 1 maand
	7 kalenderdagen
	7 kalenderdagen

	> 1 maand
	7 kalenderdagen
	7 kalenderdagen

	De opzeggingstermijn gaat in de dag die volgt op de dag waarop de betekening van de opzegging uitwerking heeft.


B. Buiten de proeftijd

Na afloop van de proeftijd gelden volgende opzeggingstermijnen (het gaat om verschillende termijnen naargelang de bediende vóór of vanaf 01/01/2012 in dienst is):

1. bediende in dienst vóór 01/01/2012:

	Jaarloon bediende
	Ontslag werkgever
	Ontslag werknemer

	Maximaal 31.467 €

	3 maanden per begonnen schijf van 5 jaar anciënniteit
	1,5 maanden indien minder dan 5 jaar anciënniteit; 3 maanden vanaf 5 jaar anciënniteit

	> 31.467 € en maximaal 62.934 €
	Vast te stellen bij overeenkomst (ten vroegste op moment van opzegging); minimaal hierboven vermelde termijnen
	Vast te stellen bij overeenkomst (ten vroegste op moment van opzegging); maximaal 4,5 maanden

	> 62.934 €
	Vast te stellen bij overeenkomst (op ogenblik van indiensttreding); zoniet zie regeling vermeld bij jaarloon > 31.467 € en maximaal 62.934 €
	Vast te stellen bij overeenkomst (ten vroegste op moment van opzegging); maximaal 6 maanden


2. bediende in dienst vanaf 01/01/2012:

	Jaarloon bediende
	Ontslag werkgever
	Ontslag werknemer

	Maximaal 31.467 €
	3 maanden per begonnen schijf van 5 jaar anciënniteit
	1,5 maanden indien minder dan 5 jaar anciënniteit; 3 maanden vanaf 5 jaar anciënniteit

	> 31.467 € en maximaal 62.934 €
	30 dagen per begonnen jaar anciënniteit (met minimaal hierboven vermelde termijnen), waarbij 3 maanden gelijk is aan 91 dagen en 6 maanden gelijk is aan 182 dagen
	45 dagen indien minder dan 5 jaar anciënniteit; 90 dagen indien minstens 5 en minder dan 10 jaar anciënniteit; 135 dagen indien minstens 10 jaar anciënniteit

	> 62.934 €
	Vast te stellen bij overeenkomst (op ogenblik van indiensttreding); zoniet zie regeling vermeld bij jaarloon > 31.467 € en maximaal 62.934 €
	45 dagen indien minder dan 5 jaar anciënniteit; 90 dagen indien minstens 5 en minder dan 10 jaar anciënniteit; 135 dagen indien minstens 10 en minder dan 15 jaar anciënniteit; 180 dagen indien minstens 15 jaar anciënniteit


C. Opzeggingstermijnen bij het bereiken van de pensioenleeftijd

	Leeftijd bij de beëindiging
	Anciënniteit
	Opzegging door de werkgever
	Opzegging door de bediende

	60 jaar en +
	- 5 jaar
	Zie stelsel bedienden jonger dan 60 jaar, hierboven b.
	1,5 maanden

	
	5 jaar en +
	
	3 maanden

	65 jaar en +
	- 5 jaar
	3 maanden
	1,5 maanden

	
	5 jaar en +
	6 maanden
	3 maanden


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONTVANGSTBEWIJS BIJ TE HOUDEN DOOR DE WERKGEVER

Ondergetekende werknemer,

naam: …………………………………………………………………………………………………………………..

voornaam: ……………………………………………………………………………………………………………

adres: …………………………………………………………………………………………………………………..

functie: …………………………………………………………………………………………………………………

verklaart een afschrift van de bijlage bij het arbeidsreglement inzake de opzeggingstermijnen voor de bedienden te hebben ontvangen en aanvaardt de clausules en de bepalingen die in dit arbeidsreglement opgenomen werden.

Gelezen en goedgekeurd (eigenhandig door de werknemer te schrijven)

……………………………………………………………………………………………………..

Handtekening van de werknemer:


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

� Indien de werkgever de overeenkomst vroeger beëindigt met een verbrekingsvergoeding van 7 kalenderdagen moet hij ook nog alle niet-gepresteerde dagen uitbetalen van die eerste maand.


� Loonbedragen van toepassing vanaf 01/01/2012 (bedragen worden jaarlijks aangepast);
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