Bijlage bij het Arbeidsreglement: Opzegtermijnen ARBEIDERS
FIRMAGEGEVENS  

· Onderneming (Naam):

……………………………………………………………………………………….        
· Maatschappelijke zetel (Adres):……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Tel.: ………………………......... – Fax: ……………………………………
· Exploitatiezetel(s) (Adres):
……………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………….
· Aard van de activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Hoofdzakelijke activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Bijkomende activiteit:
..
………………………………………………………………………………………
· Paritair comité:  
PC: ………………………………………………………………………………….. 
· Inschrijvingsnummer RSZ
(RSZ-categorie/stamnummer):
………………………………………………………………………………………..
 
OPGELET !: deze bijlage geeft de stand van zaken weer tot en met 14/02/2012. Een aantal sectorale opzeggingstermijnen zullen nog aangepast (lees: verhoogd) worden en dit vanaf het moment van publicatie van de betreffende Koninklijk Besluiten in het Belgisch Staatsblad). Contacteer daarom steeds uw sociaal secretariaat voor een laatste stand van zaken. Op onze website kan u een update van deze bijlage terugvinden.

	ANCIENNITEIT
	DUUR OPZEGGING
	AANVANG

	
	WERKGEVER
	ARBEIDER
	

	I. TIJDENS DE PROEFTIJD

	0 - 7 kalenderdagen
	Verboden
	Verboden
	-

	7 - 14 kalenderdagen
	Zonder opzeg
	Zonder opzeg
	

	II. CONVENTIONEEL STELSEL


	< 6 maanden
	7 kalenderdagen
	3 kalenderdagen
	volgende dag

	III. WETTELIJK STELSEL (art. 59 WAO)

	< 20 jaar
	28 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	volgende maandag

	vanaf 20 jaar
	56 kalenderdagen
	28 kalenderdagen
	

	IV. CAO nr. 75 (+ art. 59 WAO) (voor arbeiders in dienst vóór 01/01/2012)

	< 6 maanden
	28 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	volgende maandag

	6 maanden < 5 jaar
	35 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	5 < 10 jaar
	42 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	10 < 15 jaar
	56 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	15 < 20 jaar
	84 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	vanaf 20 jaar
	112 kalenderdagen
	28 kalenderdagen
	

	V. CAO nr. 75 (+ art. 59 WAO) (voor arbeiders in dienst vanaf 01/01/2012)

	< 6 maanden
	28 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	volgende maandag

	6 maanden < 5 jaar
	35 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	5 < 10 jaar
	42 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	10 < 15 jaar
	56 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	15 < 20 jaar
	84 kalenderdagen
	14 kalenderdagen
	

	vanaf 20 jaar
	112 kalenderdagen
	28 kalenderdagen
	


→
De termijnen van CAO nr. 75, zoals weergegeven in bovenstaande tabel, gelden onder andere in de volgende paritaire comités: 100.00; 101.00; 102.10; 102.11; 107.00; 127.00 (uitz. PC 127.02);  140.01, 140.02; 140.03; 140.04; 140.05; 140.06; 140.07; 140.08; 143.00; 146.00; 148.03; 150.00; 303.00; 303.01; 304.00; 307.00; 309.00; 313.00; 315.02; 318.01; 319.00; 319.02; 320.00;  322.00; 322.01; 323.00;  329.00; 329.01; 329.02; 329.03; 335.00; 336.00; 337.00; 339.00.
→
De termijnen van CAO nr. 75, zoals weergegeven in bovenstaande tabel, gelden bovendien in de volgende paritaire comités, met uitzondering voor brugpensioen (artikel 59 Arbeidsovereenkomstenwet): 102.01; 102.02; 102.04; 106.02 (CAO nr. 75, uitgezonderd brugpensioen en ziekte > 6 maanden); 106.03 (CAO nr. 75, uitgezonderd brugpensioen en stelsel vervroegd uittreden); 110.00; 118.03 (CAO nr. 75, uitgezonderd brugpensioen en wettelijk pensioen); 125.01; 125.02; 125.03; 132.00; 144.00 (behalve voor gelegenheidsarbeiders); 145.00 (behalve voor gelegenheidsarbeiders); 145.01; 145.02; 145.03; 145.04; 145.05; 145.06; 145.07; 303.03.

→
Overzicht per sector:

	PARITAIR COMITE
	ANCIENNITEIT
	OPZEGGING WERKGEVER
	OPZEGGING ARBEIDER

	PC 100.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 102.01
	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.02
	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.03
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar of meer
	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

49 kalenderdagen

70 kalenderdagen

98 kalenderdagen

129 kalenderdagen

Brugpensioen: art.59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.04
	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.05
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar of meer

	28 kalenderdagen

3 maanden

6 maanden

9 maanden

12 maanden

Brugpensioen: art.59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen



	PC 102.06 


	< 6 maanden
6 maanden tot < 5 jaar
5 jaar tot < 11 jaar 

11 jaar tot < 16 jaar
16 jaar tot < 20 jaar 

vanaf 20 jaar 
	28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

140 kalenderdagen

Brugpensioen: art.59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen


	PC 102.07


	< 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar
vanaf 25 jaar
	77 kalenderdagen

105 kalenderdagen

133 kalenderdagen

161 kalenderdagen

224 kalenderdagen

Brugpensioen: art.59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.08
	< 6 maanden 6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar


	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art.59 WAO
	14 kalenderdagen

17 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

	PC 102.09


	< 6 maanden 6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen:art.59 WAO
	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 102.10
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 102.11
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 106.01


	< 6 maanden 6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

70 kalenderdagen

105 kalenderdagen

140 kalenderdagen

175 kalenderdagen

213 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen



	PC 106.02


	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 106.03


	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 109.00

	< 20 jaar

vanaf 20 jaar
	32 kalenderdagen

64 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 110.00


	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 111.01 


	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot <15 jaar

15 jaar tot <20 jaar

20 jaar tot <25 jaar

vanaf 25 jaar


	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

154 kalenderdagen

196 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO
	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

42 kalenderdagen



	PC 111.02


	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot <15 jaar

15 jaar tot <20 jaar

20 jar tot <25 jaar

vanaf 25 jaar


	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

154 kalenderdagen

196 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO
	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

42 kalenderdagen



	PC 111.03
1) buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten (uitz. herstructurering)

	< 1 jaar

1 jaar tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar


	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

154 kalenderdagen

196 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO
	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

42 kalenderdagen



	2) voor abeiders aangeworven voor een bepaalde werf

Voor de overige anciënniteiten; brugpensioen en herstructurering
	< 9 maanden


	3 kalenderdagen
zie 1)


	1 kalenderdag
zie 1)



	PC 112.00


	< 5 jaar
5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf  25 jaar
	40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

77 kalenderdagen

112 kalenderdagen

147 kalenderdagen

154 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen
28 kalenderdagen

	PC 115.01-115.09 

	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

25 jaar tot < 30 jaar

30 jaar tot < 35 jaar

vanaf 35 jaar
	7 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

63 kalenderdagen

98 kalenderdagen

133 kalenderdagen

161 kalenderdagen

189 kalenderdagen

217 kalenderdagen 

Brugpensioen of ziekte langer dan 1 jaar: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 116.00

	<  6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar  tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

63 kalenderdagen

119 kalenderdagen

147 kalenderdagen

189 kalenderdagen

245 kalenderdagen 

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 118.00 – 118.20

(behalve 118.03)
	< 6 maanden

6 maanden tot < 1 jaar

1 jaar tot < 2 jaar

2 jaar tot < 3 jaar

3 jaar tot < 4 jaar

4 jaar tot < 5 jaar

5 jaar tot < 6 jaar

6 jaar tot < 7 jaar

7 jaar tot < 8 jaar

8 jaar tot < 9 jaar

9 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 11 jaar

11 jaar tot < 12 jaar

12 jaar tot < 13 jaar

13 jaar tot < 14 jaar

14 jaar tot < 15 jaar

……

20 jaar tot < 21 jaar


	5 weken

5 weken

6 weken

7 weken

8 weken

9 weken

10 weken

11 weken

12 weken

13 weken

14 weken

15 weken

16 weken

17 weken

18 weken

19 weken

……..

25 weken

Brugpensioen/wettelijk pensioen: art. 59 WAO


	2 weken

2 weken

3 weken

3 weken

4 weken

4 weken

5 weken

5 weken

6 weken

6 weken

7 weken

7 weken

8 weken

8 weken

8 weken

8 weken

………

8 weken

	Belangrijke opmerking:

- Ontslag gegeven door de werkgever: opzeggingstermijn = 5 weken + 1 week per volledig jaar anciënniteit

- Ontslag gegeven door de werknemer: opzeggingstermijn = de helft van de opzeggingstermijn die de werkgever moet respecteren met een maximum van 8 weken. Indien het resultaat geen volledige week geeft, wordt er afgerond naar beneden. 

	PC 118.03 


	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen
Brugpensioen/wettelijk pensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 119.00
	< 6 maanden

6 mnd tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

25 jaar en meer
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

49 kalenderdagen

70 kalenderdagen

98 kalenderdagen

133 kalenderdagen

168 kalenderdagen 

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 120.00

1) Algemeen
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen


	14 kalenderdagen

17 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

	2) Brugpensioen
	< 6 maanden

6 maanden tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

56 kalenderdagen


	

	PC 120.00

Enkel voor meester-

gasten en jacquard-

getouwregelaars

OPM: Anciënniteit in deze functies in dezelfde onderneming
	< 6 maanden
6 maanden < 5 jaar

5 jaar tot < 6 jaar

6 jaar tot < 7 jaar

7 jaar tot < 8 jaar

8 jaar tot < 9 jaar

9 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 11 jaar

11 jaar tot < 12 jaar

12 jaar tot < 13 jaar

13 jaar tot < 14 jaar

14 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 16 jaar

16 jaar tot < 17 jaar

17 jaar tot < 18 jaar

18 jaar tot < 19 jaar

19 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 21 jaar

21 jaar tot < 22 jaar

22 jaar tot < 23 jaar

23 jaar tot < 24 jaar

24 jaar tot < 25 jaar

25 jaar tot < 26 jaar

vanaf 26 jaar


	28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

49 kalenderdagen

56 kalenderdagen

63 kalenderdagen

70 kalenderdagen

77 kalenderdagen

84 kalenderdagen

91 kalenderdagen

98 kalenderdagen

105 kalenderdagen

112 kalenderdagen

119 kalenderdagen

126 kalenderdagen

133 kalenderdagen

140 kalenderdagen

147 kalenderdagen

154 kalenderdagen

161 kalenderdagen

168 kalenderdagen

175 kalenderdagen

182 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 120.02


	< 6 maanden

6 maanden tot< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar


	28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 120.03

	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO

	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 121.00
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 124.00


	< 6 maanden

6 maanden tot < 3 jaar

3 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	3 werkdagen (*)

14 kalenderdagen (*)

28 kalenderdagen

56 kalenderdagen


	1 werkdag (*)

7 kalenderdagen (*)

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	(*) Deze opzeggingstermijn gaat in de dag volgend op de dag waarop de betekening van de opzegging uitwerking heeft.

	PC 125.01


	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 125.02

	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 125.03

	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 126.00 
	< 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen/wettelijk pensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 127.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 127.02
	
	Wettelijk stelsel

(Art. 59 WAO)


	Wettelijk stelsel (Art. 59 WAO)

	PC 129.00

	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar
5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

25 jaar tot < 35 jaar

vanaf 35 jaar


	28 kalenderdagen

40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

64 kalenderdagen

97 kalenderdagen

129 kalenderdagen

140 kalenderdagen
154 kalenderdagen
Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	Wettelijk stelsel is van toepassing bij brugpensioen en opzegging om economische of technische reden via herstructureringsplan bevestigd bij ondernemings-CAO.

	PC 130.00

(behalve dagbladen)
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen (*)

35 kalenderdagen (**)
42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	Verduidelijking: (*) voor arbeiders = 45 jaar of ouder; de opzeggingstermijn bedraagt 42 kalenderdagen, onder voorbehoud van de mogelijkheid van de verkorte opzeggingstermijn bij < 6 maand dienst.

(**) voor arbeiders = 45 jaar of ouder: de opzeggingstermijn bedraagt 42 kalenderdagen.

	PC 130.00:

enkel voor dagbladen 
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot 9 jaar

10 jaar tot 14 jaar

15 jaar tot 19 jaar

vanaf 20 jaar
	56 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

140 kalenderdagen

168 kalenderdagen

	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 132.00


	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

40 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 136.00 


	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar
5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 30 jaar

30 jaar tot < 35 jaar

vanaf 35 jaar
	28 kalenderdagen

40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

64 kalenderdagen

97 kalenderdagen

129 kalenderdagen

140 kalenderdagen

154 kalenderdagen 

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 140.01 – 140.05 
(behalve PC 140.08)
	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75

	PC 142.01
	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar
vanaf 20 jaar

	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen
Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 142.02
	< 5 jaar

5 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

56 kalenderdagen

	PC 142.03

1) 
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	28 kalenderdagen

40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

64 kalenderdagen

97 kalenderdagen

129 kalenderdagen

145 kalenderdagen
Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 142.04
	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75


	PC 144.00
(niet voor  gelegen-heidspersoneel)

	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 145.00-145.07 (niet voor seizoens-

en gelegenheids-personeel)
	< 6 maanden 

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 149.01


	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

119 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

	PC 149.02


	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

70 kalenderdagen

98 kalenderdagen

140 kalenderdagen

154 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

	PC 149.03


	< 6 maanden

6 maanden tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

25 jaar tot < 30 jaar

vanaf 30 jaar
	28 kalenderdagen

35 kalenderdagen

70 kalenderdagen

98 kalenderdagen

126 kalenderdagen

154 kalenderdagen

182 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 149.04


	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

vanaf 25 jaar
	40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

70 kalenderdagen

105 kalenderdagen

140 kalenderdagen

154 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

21 kalenderdagen

21 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 152.00


	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	7 kalenderdagen

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	3 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

	PC 302.00
1) Algemeen

1.1.1.1.1. 
	< 12 maanden

12 maanden tot < 5 jaar

5 tot < 9 jaar

9 tot < 10 jaar

10 tot < 13 jaar

13 tot < 14 jaar

14 tot < 15 jaar

15 tot < 20 jaar

20 tot < 27 jaar

vanaf 27 jaar
	7 kalenderdagen(*)

35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

44 kalenderdagen

56 kalenderdagen

60 kalenderdagen

64 kalenderdagen

84 kalenderdagen

112 kalenderdagen

116 kalenderdagen + 4d/jaar extra(**)
	3 kalenderdagen(*)

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	2) Brugpensioen


	< 12 maanden

12 maanden tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	7 kalenderdagen(*)

28 kalenderdagen

56 kalenderdagen
	

	Verduidelijking:

(*) Deze opzeggingstermijn gaat in de dag volgend op de dag waarop de betekening van de opzegging uitwerking heeft.

(**) Per bijkomende jaar anciënniteit wordt de opzeggingstermijn verhoogd met 4 kalenderdagen.

	PC 303.01


	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 303.03


	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75



	PC 304.00


	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 306.00
1) Algemeen


	< 20 jaar

vanaf 20 jaar
	56 kalenderdagen

112 kalenderdagen
	14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	2) Brugpensioen


	< 20 jaar

vanaf 20 jaar
	56 kalenderdagen

112 kalenderdagen

	

	PC 307.00
	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75


	PC 311.00
	< 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	28 kalenderdagen

42 kalenderdagen

56 kalenderdagen

112 kalenderdagen

	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 313.00
	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75

	PC 314.00

	< 3 jaar

3 jaar tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	42 kalenderdagen

49 kalenderdagen

56 kalenderdagen

77 kalenderdagen

112 kalenderdagen

147 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 317.00
	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar


	7 kalenderdagen

40 kalenderdagen

48 kalenderdagen

72 kalenderdagen

97 kalenderdagen

129 kalenderdagen
Brugpensioen: art. 59 WAO


	3 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 319.00
	
	CAO nr. 75

	CAO nr. 75

	PC 319.01


	≤ 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

20 jaar tot < 25 jaar

25 jaar tot < 30 jaar

…..
	28 kalenderdagen

1,5 maand

3 maanden

4,5 maanden

6 maanden

7,5 maanden

9 maanden
(*)


Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	Verduidelijking:

(*) De termijn wordt vermeerderd met 1,5 maand bij de aanvang van elke nieuwe periode van 5 jaar anciënniteit bij dezelfde werkgever.

	PC 319.02
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 321.00


	< 6 maanden

6 maanden tot < 5 jaar

5 jaar tot < 10 jaar

10 jaar tot < 15 jaar

15 jaar tot < 20 jaar

vanaf 20 jaar
	35 kalenderdagen

42 kalenderdagen

77 kalenderdagen

98 kalenderdagen

133 kalenderdagen

160 kalenderdagen

Brugpensioen: art. 59 WAO


	14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	PC 323.00


	
	CAO nr. 75
	CAO nr. 75

	PC 329.01
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 330.00
Federale Gezondheidssectoren (uitgez. tandprothesen)


	< 6 maanden

6 mnd tot < 20 jaar

 vanaf 20 jaar 


	3 maanden (1)
3 maanden per begonnen schijf van 5 jaar anc.

3 maanden per begonnen schijf van 5 jaar anc.


	14 kalenderdagen (2)

14 kalenderdagen

28 kalenderdagen

	VOORWAARDE: 5 jaar anciënniteit al dan niet onderbroken in de sector van de  federale gezondheidssectoren. Indien geen 5 jaar anciënniteit, dan geldt CAO nr. 75 (supra).

(1) of minder (min. 7 kalenderdagen) indien voorzien in arbeidscontract of –reglement.

(2) max. de helft van de termijn van de werkgever voorzien in het contract of reglement.

	Wettelijk stelsel is van toepassing bij brugpensioen, ontslag tijdens de proeftijd en bij pensionering.

	PC 331.00
	
	CAO nr. 75
	CAO nr. 75

	PC 335.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 336.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 337.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75

	PC 339.00
	
	CAO nr. 75


	CAO nr. 75


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONTVANGSTBEWIJS BIJ TE HOUDEN DOOR DE WERKGEVER

Ondergetekende werknemer,

naam: …………………………………………………………………………………………………………………..

voornaam: ……………………………………………………………………………………………………………

adres: …………………………………………………………………………………………………………………..

functie: …………………………………………………………………………………………………………………

verklaart een afschrift van de bijlage bij het arbeidsreglement inzake de opzeggingstermijnen voor de arbeiders te hebben ontvangen en aanvaardt de clausules en de bepalingen die in dit arbeidsreglement opgenomen werden.

Gelezen en goedgekeurd (eigenhandig door de werknemer te schrijven)

……………………………………………………………………………………………………..

Handtekening van de werknemer:


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

� Enkel indien vermeld in de arbeidsovereenkomst of in het arbeidsreglement.
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