Bijlage bij het Arbeidsreglement
: BELEIDSVERKLARING PREVENTIEF ALCOHOL- EN DRUGSBELEID
FIRMAGEGEVENS  

· Onderneming (Naam):

……………………………………………………………………………………….        
· Maatschappelijke zetel (Adres):……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Tel.: ………………………......... – Fax: ……………………………………
· Exploitatiezetel(s) (Adres):
……………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………….
· Aard van de activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Hoofdzakelijke activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Bijkomende activiteit:
..
………………………………………………………………………………………
· Paritair comité:  
PC: ………………………………………………………………………………….. 
· Inschrijvingsnummer RSZ
(RSZ-categorie/stamnummer):
………………………………………………………………………………………..
 

Dit preventief alcohol- en drugsbeleid maakt deel uit van het algemene beleid van de onderneming om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te bevorderen.
De onderneming benadrukt dat werkgerelateerd alcohol- en drugsgebruik een gevaar kunnen zijn voor de veiligheid, gezondheid en het welzijn van de werknemers. Bovendien kan het de productiviteit en de kwaliteit van het werk negatief beïnvloeden, en het imago van de onderneming schaden.

Om dit te vermijden, vraagt de onderneming dan ook van alle werknemers om op een verantwoorde wijze om te gaan met alcohol en drugs, teneinde problematische situaties voor zichzelf en andere werknemers te vermijden. Het leidinggevend personeel heeft hierbij een voorbeeldrol, en zal passend optreden in het geval van problemen op de werkvloer.
Zolang alle werknemers hun verantwoordelijkheid nemen, is er geen nood binnen de onderneming om verdere gedetailleerde regels en voorschriften vast te leggen met betrekking tot alcohol- en drugsgebruik.

-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONTVANGSTBEWIJS BIJ TE HOUDEN DOOR DE WERKGEVER

Ondergetekende werknemer,

naam: …………………………………………………………………………………………………………………..

voornaam: ……………………………………………………………………………………………………………

adres: …………………………………………………………………………………………………………………..

functie: …………………………………………………………………………………………………………………

verklaart een afschrift van de bijlage bij het arbeidsreglement inzake alcohol- en drugsgebruik te hebben ontvangen en aanvaardt de clausules en de bepalingen die in dit arbeidsreglement opgenomen werden.

Gelezen en goedgekeurd (eigenhandig door de werknemer te schrijven)

……………………………………………………………………………………………………..

Handtekening van de werknemer:


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
� U kan deze beleidsverklaring zonder verdere formaliteiten toevoegen aan uw arbeidsreglement (FASE 1 van de CAO nr. 100 inzake alcohol- en drugsgebruik – verplicht tegen uiterlijk 1 april 2010).


� Indien binnen uw onderneming nood is aan verder uitgewerkte regels en voorschriften om concrete problemen aan te pakken, contacteer dan de juridische dienst van SODIWE.  Opgelet – Hiervoor dient u wel de volledige procedure van wijziging van arbeidsreglement te volgen. (FASE 2 van de CAO nr. 100 inzake alcohol- en drugsgebruik – optioneel).
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