AANPLAKKEN VÓÓR 15 DECEMBER 2011
BERICHT AAN HET PERSONEEL

1. Wettelijke feestdagen:
De 10 wettelijke feestdagen van het jaar 2012 zijn:

	Nieuwjaar
	zondag
	1 januari 2012
	Nationale feestdag
	zaterdag
	21 juli 2012

	Paasmaandag
	maandag
	9 april 2012
	O.L.V Hemelvaart
	woensdag
	15 augustus 2012

	Feest van de Arbeid
	dinsdag
	1 mei 2012
	Allerheiligen
	donderdag
	1 november 2012

	Hemelvaartsdag
	donderdag
	17 mei 2012
	Wapenstilstand
	zondag
	11 november 2012

	Pinkstermaandag 
	maandag
	28 mei 2012
	Kerstmis
	dinsdag
	25 december 2012


2. Vervanging:

De feestdagen samenvallend met een zondag of een gewone inactiviteitsdag zullen in de onderneming vervangen worden als volgt:
De feestdag van ……………………………………. zal vervangen worden door …………………………….
De feestdag van ……………………………………. zal vervangen worden door …………………………….

De feestdag van ……………………………………. zal vervangen worden door …………………………….

De feestdag van ……………………………………. zal vervangen worden door …………………………….

Herinnering - Wanneer een feestdag samenvalt met een gewone activiteitsdag, binnen een periode van jaarlijkse vakantie,  behoudt hij volledig zijn hoedanigheid van feestdag en wordt hij niet vervangen door een andere werkdag die buiten de vakantieperiode valt.

3. Inhaalrust bij tewerkstelling op een feestdag  (wet 4/1/74 , art. 11 & 12)

Wanneer op een feestdag gewerkt wordt, wordt de inhaalrust toegekend volgens de volgende modaliteiten:
· de inhaalrust zal toegekend worden binnen de 6 weken volgend op de feestdag;
· wanneer het werk 4 uur of langer duurt, bedraagt de rust een volledige dag;
· wanneer het werk minder dan 4 uur duurt, bedraagt de rust een halve dag en zal toegekend worden voor of na 13 uur en zal de arbeid die dag beperkt zijn tot maximum 5 uur;
· voor de deeltijdse werknemer, zal de inhaalrust gelijk zijn aan de werkelijke duur van de prestaties, uitgevoerd op de feestdag;

· de inhaalrust wordt genomen binnen de werktijd;
· wanneer een schorsing van de overeenkomst de toekenning van deze rust binnen die periode verhindert (bv.: ziekte), wordt ze toegekend  binnen de 6 weken volgend op het einde van de schorsing;
· wanneer een opzegging loopt, zal de rust toegekend worden vóór het verstrijken van die opzegging.

Opgemaakt te ………………………………………. op …… december 2011.

Handtekening van de werknemer(s),



Handtekening van de werkgever,                     

……………………………………………………



……………………………………………….
Naam van werkgever/vennootschap: ……………………………………………………………………………………………….. 

Adres en telefoon: ……………………………………………………………………………………………………………………………….
RSZ-nummer: ………………………………………………………………………………………………………………………………………
Aansluitingsnummer bij Sociaal Secretariaat SODIWE: ……………………………………………………………………
N.B.: Een exemplaar van dit bericht dient bij het Arbeidsreglement gevoegd te worden en een kopij moet gestuurd worden naar de Inspectie van Sociale Wetten.
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
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