Bijlage bij het Arbeidsreglement: de gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke werknemers
FIRMAGEGEVENS  

· Onderneming (Naam):

……………………………………………………………………………………….        
· Maatschappelijke zetel (Adres):
……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Tel.: ………………………......... – Fax: ……………………………………
· Exploitatiezetel(s) (Adres):
……………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………….
· Aard van de activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Hoofdzakelijke activiteit:
………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..
Bijkomende activiteit:
..
………………………………………………………………………………………
· Paritair comité:  
PC: ………………………………………………………………………………….. 
· Inschrijvingsnummer RSZ (RSZ-categorie/stamnummer): ……………………………………………………….

HOOFDSTUK 1 - Voorwerp en toepassingsgebied
Art. 1 – Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst heeft ten doel het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers, dat is neergelegd in artikel 141, § 1 en § 2 van het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeenschap, te verwezenlijken.

De gelijkheid van beloning houdt in dat voor gelijke arbeid of voor arbeid van gelijke waarde ieder onderscheid op basis van geslacht wordt afgeschaft.

Art. 2 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en op de werkgevers bedoeld in artikel 2 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomst en de paritaire comités.

HOOFDSTUK 2 - Tenuitvoorlegging 

Art. 3 - De gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers moet verzekerd worden voor alle elementen en voorwaarden van het loon, met inbegrip van de systemen van functiewaardering. 

De systemen van functiewaardering moeten de gelijke behandeling verzekeren in de keuze van de criteria, in de weging van die criteria en in het systeem van omzetting van de functiepunten in loonpunten. 

De sectoren en ondernemingen die dit nog niet hebben gedaan, toetsen hun systemen van functiewaardering en hun loonclassificaties aan de verplichting tot genderneutraliteit en brengen in voorkomend geval de nodige correcties aan.

Art. 4 - Onder loon wordt verstaan : 

1° het loon in geld waarop de werknemer ingevolge zijn diens​tbetrekking recht heeft ten laste van de werkgever;

2° de fooien of het bedieningsgeld waarop de werk​nemer recht heeft ingevolge zijn dienstbetrekking of krachtens het ge​bruik;

3° de in geld waardeerbare voordelen waarop de werknemer ingevolge zijn dienstbetrekking recht heeft ten laste van de werkgever;

4° de vergoedingen die krachtens een collectieve arbeidsover​eenkomst en ter aan vulling van het wet​telijk vakantiegeld door de werkgever als vakantie​geld wordt betaald:

5 ° de vergoedingen die voortvloeien uit de aanvul​lende niet wettelijke sociale zekerheidsregelingen.

Art. 5 - Elke werknemer die zich benadeeld acht of de representatieve werknemersorganisatie waarbij de werknemer is aangesloten kan bij het bevoegde rechtscollege een rechtvordering instellen om het beginsel van gelijke beloning voor mannelijke en vrouwelijke werknemers te doen toepassen. 

Art. 6 - Een gespecialiseerde paritair samengestelde commissie zal op initiatief van de organisaties, die onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst hebben ondertekend, worden opgericht. 

Zij zal tot taak hebben het bevoegde rechtscollege van advies te dienen, indien het erom verzoekt, omtrent geschillen over de toepassing van het beginsel van gelijke beloning.
Bovendien zal zij de sociale partners informeren en sensibiliseren met betrekking tot initiatieven inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen en op verzoek van de paritaire comités dienaangaande advies en bijstand verlenen.

Art. 7 - § 1 - De werkgever die een werknemer tewerkstelt, die hetzij op ondernemingsniveau, overeenkomstig de op afspraak berustende procedures die in de onderneming van kracht zijn, hetzij bij de sociale inspectie een met redenen omklede klacht heeft ingediend of die een rechtsvordering instelt of voor wie een rechtsvordering wordt ingesteld tot herziening van het loon op basis van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, mag de arbeidsbetrekking niet beeindigen, noch de arbeidsvoorwaarden eenzijdig wijzigen, behalve om redenen die vreemd zijn aan die klacht of aan die rechtsvordering. 

De bewijslast van deze redenen rust op de werkgever, indien de werknemer wordt ontslagen of de arbeidsvoorwaarden eenzijdig worden gewijzigd binnen de twaalf maanden volgend op het indienen van een klacht zoals bedoeld in het vorig lid. Deze bewijslast rust eveneens op de werkgever in geval van ontslag of eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden nadat een rechtsvordering werd ingesteld, zoals bedoeld in het vorige lid en dit tot drie maanden na het in kracht van gewijsde gaan van het vonnis. 

§ 2 - Wanneer de werkgever de arbeidsovereenkomst beeindigt of de arbeidsvoorwaarden eenzijdig wijzigt in strijd met de bepalingen van § 1, lid 1 van dit artikel, verzoekt de werknemer of de vakbondsorganisatie waarbij hij is aangesloten hem opnieuw in de onderneming op te nemen of hem te herplaatsen in de arbeidspost onder de voorwaarden vastgesteld in de arbeidsovereenkomst. Het verzoek moet worden gedaan binnen de dertig dagen die volgen op de datum van de betekening van de opzegging, van de beeindiging zonder opzegging of van de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden. De werkgever moet binnen de dertig dagen volgend op de betekening zich over de aanvraag uitspreken. 

De werkgever die de werknemer opnieuw in de onderneming opneemt of hem opnieuw aan zijn vroegere arbeidspost tewerkstelt, moet het door de werknemer wegens ontslag of wijziging van de arbeidsvoorwaarden gederfde loon betalen alsmede de werkgevers- en werknemersbijdragen op dat loon storten. 

§ 3 - Wanneer de werknemer ingevolge het in § 2, lid 1 bedoelde verzoek niet opnieuw wordt opgenomen of niet wordt herplaatst in zijn arbeidspost en er geoordeeld werd dat het ontslag of de eenzijdige wijziging van de arbeidsvoorwaarden indruist tegen de beschikkingen van § 1, lid 1, zal de werkgever aan de werknemer een vergoeding betalen die, naargelang van de keuze van de werknemer, gelijk is hetzij aan een forfaitair bedrag dat overeenstemt met het brutoloon voor zes maanden, hetzij aan de werkelijk door de werknemer geleden schade; in laatstgenoemd geval zal de werknemer de omvang van de geleden schade moeten bewijzen. 

§ 4 - De werkgever is verplicht dezelfde vergoeding uit te betalen, zonder dat de werknemer het in § 2, lid 1 bedoelde verzoek om opnieuw te worden opgenomen of in de arbeidspost te worden herplaatst, moet indienen : 

1° wanneer de werknemer de arbeidsovereenkomst verbreekt, omdat het gedrag van de werkgever in strijd is met de beschik​kingen van § 1, lid 1, wat in hoofde van de werknemer een dringende reden is om de arbeidsovereenkomst te verbreken;

2° wanneer de werkgever de werknemer heeft ontslagen om een dringende reden, op voorwaarde dat het bevoegde rechtsorgaan dit ontslag voor ongegrond houdt en in strijd acht met de beschikkingen van § 1, lid 1.

HOOFDSTUK 3 : Bekendmaking 

Art. 8 - De tekst van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt in bijlage bij het arbeidsreglement van de onderneming gevoegd.

HOOFDSTUK 4 : Slotbepalingen 

Art. 9 - Deze overeenkomst is gesloten voor een onbepaalde looptijd; zij wordt van kracht op de datum van de ondertekening ervan.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij worden herzien of opgezegd met een opzeggingstermijn van zes maanden. 

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt, moet de redenen aangeven en amendementsvoorstellen indienen; de andere organisaties gaan de verbintenis aan deze binnen de termijn van een maand na ontvangst, in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

HOOFDSTUK 5 : Verplichtende bepalingen 

Art. 10 - De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan de nodige maatregelen te treffen opdat de sociale rechters en raadsheren, die in de arbeidsrechtbanken en -hoven als werknemers of als werkgevers zetelen, zouden worden ingelicht over het bestaan van de bij artikel 6 van onderhavige overeenkomst voorziene gespecialiseerde commissie. Tevens verbinden zij zich ertoe aan hun organisaties, die in rechte zouden optreden ter verdediging van de uit onderhavige overeenkomst voortvloeiende rechten, aan te bevelen dat zij het bevoegde rechtscollege zouden vragen genoemde commissie te raadplegen. 

De ondertekenende partijen gaan bovendien de verbintenis aan om de nodige maatregelen te treffen opdat de paritaire comités zouden worden ingelicht over de in artikel 6, derde lid van onderhavige overeenkomst voorziene rol van de gespecialiseerde paritair samengestelde commissie inzake sekseneutrale functiewaarderingssystemen.

Art. 11 - De ondertekenende partijen gaan de verbintenis aan de resultaten van van de toepassing van onderhavige overeenkomst te onderzoeken, ten laatste 12 maanden na de inwerkingtreding.

INWERKINGTREDING VAN BIJLAGE BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT

Datum van aanplakking van de bijlage bij het arbeidsreglement: ……………………………………………………

Datum van inwerkingtreding (15 dagen later indien er geen opmerkingen waren): …………..………………

Deze bijlage bij het Arbeidsreglement werd voor zijn inwerkingtreding aan de werknemers voorgelegd.

Handtekening van de werkgever

Ondernemingen met een ondernemingsraad:

Datum van akkoord van de ondernemingsraad met het ontwerp:…………………………………………….

Handtekening van tenminste twee leden van de ondernemingsraad die de werknemers vertegenwoordigen:


SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ONTVANGSTBEWIJS BIJ TE HOUDEN DOOR DE WERKGEVER

Ondergetekende werknemer,

naam: …………………………………………………………………………………………………………………..

voornaam: ……………………………………………………………………………………………………………

adres: …………………………………………………………………………………………………………………..

functie: …………………………………………………………………………………………………………………

verklaart een afschrift van de bijlage bij het arbeidsreglement inzake de gelijke beloning van mannelijke en vrouwelijke werknemers te hebben ontvangen en aanvaardt de clausules en de bepalingen die in dit arbeidsreglement opgenomen werden.

Gelezen en goedgekeurd (eigenhandig door de werknemer te schrijven)

……………………………………………………………………………………………………..

Handtekening van de werknemer:


-----------------(--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ADRESSEN VAN DE INSPECTIEDIENSTEN
1.  Adressenlijst van de externe directies Toezicht op de Sociale Wetten
· Directie Aalst: R.A.C. de Pupillen, Graanmarkt 1, 9300 Aalst, tel.: 053/75.13.33, fax: 053/75.13.44

· Directie Antwerpen: Theater Building, Italiëlei 124/bus 56, 2000 Antwerpen, tel.: 03/213.78.10, fax: 03/213.78.34 (Antwerpen 1), 03/213.78.34 (Antwerpen 2), 03/213.78.37 (Antwerpen 3)

· Directie Aarlen: Centre administratif de l’Etat, 6700 Arlon, tel.: 063/22.13.71, fax: 063/23.31.12

· Directie bergen: Rue de Miroir 8, 7000 Mons, tel.: 065/35.15.10, fax: 065/34.66.38 

· Directie Brugge: Breidelstraat 3, 8000 Brugge, tel.: 050/44.20.30, fax: 050/44.20.39

· Directie Brussel: Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel, tel.: 02/235.54.01, fax: 02/235.54.04
· directie charleroi: Centre Albert (9e etage), Place Albert 1er4/bte 8, 6000 Charleroi 1, tel.: 071/32.93.71, fax: 071/30.12.23

· directie doornik: Rue des Soers noires 28, 7500 Tournai, tel.: 069/22.36.51, fax: 069/84.39.70

· Directie Gent: L. Delvauxstraat 2A, 9000 Gent, tel.: 09/265.41.11, fax: 09/265.41.10

· Directie Halle-Vilvoorde: d’Aubreméstraat 16, 1800 Vilvoorde, tel.: 02/257.87.30, fax: 02/252.44.95

· Directie Hasselt: TT 14, Sint-Jozefstraat 10.9, 3500 Hasselt, tel.: 011/35.08.80, fax: 011/35.08.98
· Directie Kortrijk: IJzerkaai 26-27, 8500 Kortrijk, tel.: 056/26.05.41, fax: 056/25.78.91
· Directie Leuven: Federaal administratief centrum, Philipssite 3A/bus 8, 3001 Leuven, tel.: 016/31.88.00, fax: 016/31.88.10
· directie luik: Rue Natalis 49, 4020 Liège, tel.: 04/340.11.70, fax: 04.340.11.61

· Directie Mechelen: Louizastraat 1, 2800 Mechelen, tel.: 015/45.09.80, fax: 015/45.09.99
· directie namen: Place des Célestines 25, 5000 Namur, tel.: 081/73.02.01, fax: 081/73.86.57
· Directie Roeselare: Kleine Bassinstraat 16, 8800 Roeselare, tel.: 051/26.54.30, fax: 051/24.66.16

· Directie Sint-Niklaas: Kazernestraat 16 - blok C, 9100 Sint-Niklaas, tel.: 03/760.01.90, fax: 03/760.01.99

· Directie Tongeren: E. Jaminéstraat 13, 3700 Tongeren, tel.: 012/23.16.96 of 012/24.13.19, fax: 012/39.24.53

· Directie Turnhout: Warandestraat 49, 2300 Turnhout, tel.: 014/44.50.10, fax: 014/44.50.20
· directie verviers: Rue Fernand Houget 2, 4800 Verviers, tel.: 087/30.71.91, fax: 087/35.11.18

· duitstalige directie: Rue Fernand Houget 2, 4800 Verviers, tel.: 087/30.71.95, fax: 087/35.11.18

2.  Adressenlijst van de externe directies Toezicht op het Welzijn op het Werk
· DIRECTIE ANTWERPEN: Theaterbuilding, Italiëlei 124/bus 77, 2000 Antwerpen, tel.: 03/232.79.05, fax: 03/226.02.53

· DIRECTIE BRUSSEL: Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel, tel.: 02/233.45.46, fax: 02/233.45.23
· DIRECTIE HENEGOUWEN: Rue du Chapitre 1, 7000 Mons, tel.: 065/35.39.19, fax: 065/31.39.92
· DIRECTIE LIMBURG – VLAAMS-BRABANT: 
· Directiekantoor Hasselt: TT 14, Sint-Jozefstraat 10.10, 3500 Hasselt, tel.: 011/35.08.60, fax: 011/35.08.78
· Directiekantoor Leuven: Federaal administratief centrum, Philipssite 3A, bus 8, 3000 Leuven, tel.: 016/31.88.30, fax: 016/31.88.44
· DIRECTIE LUIK: Boulevard de la Sauvenière 73, 4000 Liège, tel.: 04/250.95.11, fax: 02/250.95.29
· DIRECTIE NAMEN: Chaussée de Liège 622, 5100 Jambes, tel.: 081/30.46.30, fax: 081.30.86.30
· DIRECTIE OOST-VLAANDEREN:  Administratief Centrum “Ter Plaeten”, Sint-Lievenslaan 33B, 9000 Gent, tel.: 09/268.63.30, fax: 09/368.63.20

· DIRECTIE WEST-VLAANDEREN:  Breidelstraat 3, 8000 Brugge, tel.: 050/44.20.20, fax: 050/44.20.29;

3.  Adressenlijst van de kantoren van de Sociale Inspectie (RSZ)

· REGIO ANTWERPEN: Theaterbuilding, Italiëlei 124/bus 63, 2000 Antwerpen, tel.: 03/206.99.00

· REGIO BRUSSEL-VLAAMS BRABANT: Administratief centrum Kruidtuin, Finance Tower, Kruidtuinlaan 50/bus1, 1000 Brussel, tel.: 02/528.65.48

· REGIO BRUSSEL HOOFDSTAD: Administratief centrum Kruidtuin, Finance Tower, Kruidtuinlaan 50/bus1, 1000 Brussel, tel.: 02/528.65.49

· REGIO HENEGOUWEN: Rue Verte 13 (1er étage), 7000 Mons, tel.: 065/22.11.66, fax: 065/22.11.77

· REGIO LIMBURG : TT 14, Sint-Jozefstraat 10.8/bus 8.1 en 8.2, 3500 Hasselt, tel. : 011/35.08.20

· REGIO LUIK: Potiérue 2, 4000 Liège, tel.: 04/340.11.73, fax: 04/340.11.61

· REGIO NAMEN-WAALS BRABANT-LUXEMBURG: Rue L. Namèche 16, 5000 Namur, tel.: 081/25.02.60, fax: 081/25.02.61
· REGIO OOST-VLAANDEREN : L. Delvauxstraat 2, 9000 Gent, tel.: 09/265.41.53

· REGIO WEST-VLAANDEREN : Oude Gentweg 75C, 8000 Brugge, tel.: 050/44.59.60

KLACHTENREGISTER

FIRMAGEGEVENS  

Naam werkgever: ……………………………………………………………………………………………………………………….

Adres: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Telefoon: …………………………………………………………………………………………………………………………………..

De onderneming is aangesloten bij:
Sodiwe vzw Sociaal secretariaat  Nr. 850-854

· Van Benedenlaan 32
2800 Mechelen 
T 015/45.12.11
F 015/45.12.08

· Ternesselei 330/bus 1  
2160 Wommelgem

T 03/355.13.80  
F 03/355.13.89
· Half Daghmael 10/bus1 
3020 Herent 
T 016/31.99.00  
F 016/31.99.09

· Jan Mahieustraat 33  
8800 Roeselare
T 051/43.15.80 
F 051/43.15.89 

· Ringlaan 20/1 
3530 Houthalen-Helchteren 
T 011/71 75 50
F 011/71 75 59

Aansluitingsnummer werkgever: ………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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