Individueel akkoord betreffende maaltijdchequesPRIVATE 

Tussen de ondergetekende partijen:

enerzijds ………………………………………………………………………………………………………………………………,

met zetel te ………………………………………………………………………………………………………………………….,

vertegenwoordigd door de heer/mevrouw/mejuffrouw
 …………………………………………………………….,
hierna genoemd de werkgever,

EN
anderzijds de heer/mevrouw/mejuffrouw1 ……………………………………………………………………………….,

wonende te …………………………………………………………………………………………………………………………..,

hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt :

Artikel 1
De werkgever geeft de werknemer vanaf ………………….. één maaltijdcheque per werkelijk gepresteerde arbeidsdag van de werknemer.

Artikel 2
De tussenkomst van de werkgever in de kost van de maaltijdcheque bedraagt € …………… per maaltijdcheque
.

Artikel 3
De persoonlijke bijdrage van de werknemer in de kost van de maaltijdcheque bedraagt € …………… per maaltijdcheque
.

Artikel 4
De toekenning van de maaltijdcheque en de daarop betrekking hebbende gegevens, zoals aantal maaltijdcheques en brutobedrag van de maaltijdcheque verminderd met het persoonlijk aandeel van de werknemer, worden vermeld op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van sociale documenten.

Artikel 5
De maaltijdcheque mag enkel worden gebruikt voor de betaling van een eetmaal of voor de aankoop van verbruiksklare voeding.  Dit wordt tevens vermeld op de maaltijdcheque zelf.

De maaltijdcheque vermeldt ook dat de geldigheidsduur beperkt is tot 3 maanden.

Artikel 6
Deze overeenkomst is van rechtswege en zonder kennisgeving ontbonden vanaf het ogenblik dat een op de partijen toepasselijke rechtsbron van gelijke of hogere hiërarchische waarde de werkgever verplicht om maaltijdcheques toe te kennen.

Artikel 7
De werkgever keert maaltijdcheques uit :

1.
op het einde van elke maand in evenredigheid met het aantal werkelijk gepresteerde arbeidsdagen in de betrokken maand; 


of 1
2. in het begin van elke maand in functie van het aantal dagen waarop de werknemer vermoedelijk effectief arbeidsprestaties zal leveren gedurende die maand.

Het aantal aldus toegekende cheques wordt als volgt in overeenstemming gebracht met het aantal effectief gewerkte dagen van die maand:

- ofwel gedurende de daaropvolgende maand
,

- ofwel eenmaal per kwartaal (uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal waarop de cheques betrekking hebben4.

Artikel 8
Deze overeenkomst treedt in werking vanaf …………………… en houdt op van kracht te zijn op ……………………………………………………….
Na het verstrijken van de overeenkomst wordt ze telkens stilzwijgend verlengd voor een periode van ……….. maanden/jaren4, behoudens opzegging door één van de partijen uiterlijk .............. maand(en)/dagen4 vóór het verstrijken van de overeenkomst of van één van de verlengingen ervan.

De opzegging moet gebeuren via een ter post aangetekend schrijven aan de tegenpartij of via ………………………………………………………………………………………… 4
Artikel 9
De werknemer gaat er uitdrukkelijk mee akkoord dat het voorwerp van deze overeenkomst bij hem/ haar4 geen recht doet ontstaan voor de toekomst, op het moment dat de overeenkomst ophoudt van kracht te zijn conform artikel 8.

De werkgever,





De werknemer,

voor akkoord






voor akkoord5
(handtekening)




(handtekening)

…………………………………….



………………………………………….
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
� Het overbodige schrappen.


� Maximaal € 5,91


� Minimaal € 1,09


� Het overbodige schrappen.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.
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