Arbeidsovereenkomst voor HANDELSVERTEGENWOORDIGERS
Onbepaalde duur - voltijds

Tussen de ondergetekende partijen:

enerzijds ………………………………………………………………………………………………………………………………………..,
met zetel te ……………………………………………………………………………………………………………………………………,
vertegenwoordigd door ……………………………………………………………………………………………………………………,
hierna genoemd de werkgever,

EN

anderzijds ………………………………………………………………………………………………………………………………………,
wonende te ……………………………………………………………………………………………………………………………………,
hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

De werkgever neemt de werknemer in dienst in de hoedanigheid van handelsvertegenwoordiger, vanaf ……………………………………

Artikel 2

Deze overeenkomst vangt aan met een proefperiode van ………… maanden
.

Artikel 3

De opdracht van de werknemer bestaat in het bezoeken van een bestaand cliënteel en het opsporen van een nieuw cliënteel met het oog op de verkoop van de hierna omschreven producten of artikelen in naam, voor rekening en onder het gezag van de werkgever.  De werknemer is bevoegd om de overeenkomsten met de cliënteel te sluiten in naam en voor rekening van de werkgever.

Artikel 4

De werknemer zal zijn functie uitoefenen

· bij de volgende cliënteel: ……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
· in de volgende sector: ……………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

In deze sector en/of ten opzichte van deze cliënteel heeft de werknemer de alleen-vertegenwoordiging
.

of 

In dit gebied en/of ten opzichte van deze cliënteel heeft de werknemer geen alleen-vertegenwoordiging2.

Artikel 5

De werknemer zal in de hierboven beschreven sector/ten opzichte van de hierboven omschreven cliënteel de volgende producten van de werkgever vertegenwoordigen: ……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

De prijzen, de termijnen van uitvoering en alle andere voorwaarden voor de met de cliënteel af te sluiten contracten worden uitsluitend door de werkgever vastgesteld.

Artikel 6

De werknemer verbindt er zich toe de hem toegewezen cliënteel regelmatig te bezoeken en minstens eenmaal om de ……… maanden/weken
.

De klanten die gedurende ……… maanden/weken4 niet werden bezocht, maken geen deel meer uit van de cliënteel van de werknemer.  Deze cliënteel kan door de werkgever zelf, of in zijn naam, bezocht worden zonder dat de werknemer op deze verkopen enig recht op commissieloon kan doen gelden.

De partijen erkennen dat er in de bedoelde sector en/of voor de bedoelde artikelen een cliënteel en/of omzet bestaat, waarvan het aantal en volume bepaald wordt door de bijgevoegde documenten genummerd van …….. tot ……… en gemerkt door beide partijen: de werknemer zal enkel recht op uitwinningsvergoeding hebben indien hij deze klantenkring heeft vermeerderd4.

Artikel 7

De verkoopprijzen en de leveringstermijnen worden door de werkgever vastgesteld. De werknemer mag generlei bedrag, noch in geld, noch in een ander betaalmiddel, ontvangen voor rekening van de werkgever behoudens zijn uitdrukkelijke en schriftelijke toestemming of opdracht.  Hij is ertoe gehouden de sommen die hij eventueel mag ontvangen uiterlijk de volgende dag aan zijn werkgever af te geven.  In geen geval mag hij deze sommen behouden en in mindering brengen op commissielonen of vergoedingen, hem eventueel door de werkgever verschuldigd.

Artikel 8

De werknemer zal zich streng houden aan alle onderrichtingen welke hem door de werkgever verstrekt worden in verband met de uitoefening van zijn werkzaamheden.

De werknemer moet elke dag een rapport opmaken van de bezoeken die hij heeft afgelegd.

Dit rapport omvat voor elk bezoek de resultaten van het onderhoud.  Deze dagrapporten moeten dagelijks/wekelijks4 aan de werkgever bezorgd worden.

Artikel 9

a.
De werknemer moet zich strikt houden aan alle aanwijzingen welke hem door de werkgever worden verstrekt.  Zo zal hij o.a. alle richtlijnen in acht moeten nemen betreffende het bezoeken van klanten, het aanbieden van artikelen, de verkoopsvoorwaarden en de vastgestelde prijzen waarvan niet mag worden afgeweken door de werknemer, de verplaatsingen, enz. ...

b.
De door de werknemer geplaatste orders zullen dagelijks aan de werkgever, zo nodig per post, verzonden worden bij het eindigen van de dagtaak.

c.
De werknemer zal zich bij de werkgever moeten aanmelden in gevallen waarin deze laatste dit noodzakelijk acht voor het belang van de zaak.


Ook zal de werknemer regelmatig telefonisch met de bedrijfsleiding contact moeten onderhouden ter bespreking der dagelijks lopende zaken.

Artikel 10

De brutobezoldiging van de werknemer wordt als volgt vastgesteld:

· een maandelijkse vaste wedde van € ……………………………….  

· een commissieloon gelijk aan
………….. % voor de artikelen ……………………………………………………

………….. % voor de artikelen ……………………………………………………

………….. % voor de artikelen ……………………………………………………

Artikel 11

Het commissieloon wordt berekend op het nettobedrag van de facturen d.w.z. op de werkelijke verkoopprijs na aftrek van de toegestane korting en taksen.

of 

Het commissieloon wordt berekend op het brutobedrag van de facturen.  De kortingen, toegestaan op vraag van de firma worden niet afgetrokken van het basisbedrag voor de berekening van de commissie.
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Artikel 12

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elke andere bezoldiging of gratificatie, die de werkgever bij uitzondering of periodiek aan de werknemer mocht toekennen, buiten het in hoger lid vermeld loon, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en derhalve nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.

Artikel 13

De gemaakte onkosten worden als volgt vergoed: ……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

De werknemer zal de aard en de omvang van de onkosten rechtvaardigen.

Artikel 14

Het loon wordt uitbetaald
:

· in de hand,

· door middel van postassignatie,

· door middel van circulaire cheque,

· door overschrijving op een bank- of postchequerekening.

Artikel 15

Het in artikel 10 vermelde commissieloon is verschuldigd voor ieder order dat door de werkgever wordt aanvaard.  Ieder order wordt vermoed door de werkgever te zijn aanvaard wanneer de bestelling door de klant en de werknemer werd ondertekend en het voorschot werd betaald, behoudens weigering of voorbehoud door de werkgever aan de werknemer schriftelijk meegedeeld binnen een termijn van 3 maanden.

Artikel 16

Het commissieloon is opeisbaar ……….. maanden/dagen6 na de aflevering van de staat van de commissielonen.

of5 
Het commissieloon is opeisbaar …………. maanden/dagen6 na de levering.  Indien de goederen niet geleverd worden om een andere reden dan de schuld van de werknemer, dan is het commissieloon opeisbaar ………… maanden/dagen na de volgens de verkoopsvoorwaarden bepaalde datum van levering.
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Het commissieloon is opeisbaar ………… maanden/dagen6 na de betaling van de factuur.  Indien de goederen niet betaald worden om een andere reden dan de schuld van de werknemer, dan is het commissieloon opeisbaar ………… maanden/dagen6 na de volgens de verkoopsvoorwaarden bepaalde datum van betaling.

Artikel 17

Iedere maand geeft de werkgever aan de werknemer een staat m.b.t. het voor de vorige maand verschuldigde commissieloon.

Artikel 18

De werknemer dient zich te vergewissen van de solvabiliteit van zijn klanten.  In geval van onvermogen van een cliënt heeft de werkgever recht, ten laste van de werknemer, op een vergoeding gelijk aan het commissieloon betreffende de onverhaalbare bedragen.

Artikel 19

In geval van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever of zijn aangestelde onmiddellijk, en zo mogelijk telefonisch vóór tien uur, te verwittigen, en hem de duur van de ongeschiktheid mee te delen.  Daarenboven zal de werknemer het medisch attest versturen of afgeven binnen de twee arbeidsdagen na aanvang van de ongeschiktheid.  Dezelfde verplichtingen rusten op de werknemer in geval van verlenging van de ongeschiktheid.

Artikel 20

De werknemer zal zijn beroepsactiviteit uitsluitend aan de uitvoering van deze overeenkomst wijden.  Hij gaat de verbintenis aan noch voor eigen rekening, noch voor rekening van derden te werken zonder voorafgaand schriftelijk akkoord van de werkgever.  Wordt hem toegestaan voor derden te werken, dan zal hij alle nodige inlichtingen aan zijn werkgever mededelen met het oog op de toepassing van de wetten op de sociale wetgeving.

Artikel 21

Zowel tijdens de duur van zijn verbintenis als daarna, verbindt de werknemer er zich toe de verkoopprocedure, de lijsten der klanten, de verkoopsvoorwaarden en de werkmethodes van de werkgever niet bekend te maken aan derde personen, concurrenten of niet.  De ganse documentatie, welke hem tijdens de duur van zijn verbintenis wordt toevertrouwd, is strikt persoonlijk en blijft te allen tijde eigendom van de werkgever en moet aan deze laatste op het einde van de verbintenis worden teruggegeven.

Artikel 22

De werknemer gaat tegenover de werkgever de verbintenis aan na de beëindiging van de arbeidsovereenkomst gedurende een periode van ……….. maanden
 noch dezelfde, noch enige gelijkaardige commerciële activiteit uit te oefenen voor gelijkaardige ondernemingen, of als zelfstandige binnen het geografisch gebied waar hij zijn functie als handelsvertegenwoordiger uitoefende op het ogenblik van de beëindiging van de overeenkomst.

Bij overtreding van dit concurrentiebeding is de werknemer aan de werkgever een vergoeding verschuldigd gelijk aan drie maanden loon.

De werkgever behoudt zich het recht voor een hogere schadevergoeding te eisen, mits het bewijs te leveren van de geleden schade.

Dit beding heeft echter geen uitwerking indien de arbeidsovereenkomst beëindigd wordt tijdens de proefperiode.

Dit beding heeft eveneens geen uitwerking indien de arbeidsovereenkomst beëindigd wordt door de werkgever zonder dringende reden, of door de werknemer om een dringende reden.

Artikel 23

De werknemer mag de auto die hem door zijn werkgever ter beschikking gesteld wordt gebruiken voor persoonlijke doeleinden.

of

De werknemer mag de auto die hem door zijn werkgever ter beschikking gesteld wordt niet gebruiken voor zijn persoonlijke doeleinden.

De werknemer dient de auto te onderhouden en te behandelen als een goede huisvader.

Artikel 24

Ingeval de werknemer in de onmogelijkheid verkeert te reizen ingevolge ziekte, ongeval, overmacht, enz. behoudt de werkgever zich het recht voor om zelf de cliënteel te bezoeken of ze door een andere vertegenwoordiger te laten bezoeken.

Artikel 25

De uurregeling wordt als volgt vastgesteld :

maandag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

dinsdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

woensdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

donderdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

vrijdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

zaterdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

Het bezoek van de werknemer aan de eerste klant valt samen met het begin van de werkdag, het einde van het bezoek aan de laatste klant valt samen met het einde van de werkdag.

De werknemer verbindt er zich toe arbeid te verrichten buiten bovenvermelde uurregeling als dit noodzakelijk is voor de vertegenwoordiging.

Dit geeft geen recht op aanvullend loon.

Artikel 26

De werknemer erkent hierbij een afschrift van het arbeidsreglement ontvangen te hebben.

Artikel 27
Onderhavige overeenkomst is bovendien onderworpen aan de volgende bijzondere bepalingen: …………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Artikel 28

Deze individuele overeenkomst geldt onverminderd de bepalingen voorzien in de wet en in de algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 29

Alleen de rechtbanken in het arrondissement van de plaats van tewerkstelling zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavige overeenkomst.

In tweevoud opgesteld te …………………………………………….
op ………………………………………….


waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

Handtekening WERKNEMER: …………………………… 

Handtekening WERKGEVER: ………………………… 
Voor akkoord (eigenhandig geschreven)


Voor akkoord (eigenhandig geschreven)
………………………………………………………


……………………………………………………….

SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.

� Het aantal maanden van de proefperiode invullen.  De duur van de proefperiode bedraagt :


minimum 1 maand;


maximum 6 maanden ingeval de brutojaarwedde lager is dan € 36.604,00 (vanaf 01/01/2011);


maximum 12 maanden ingeval de brutojaarwedde hoger is dan € 36.604,00 (vanaf 01/01/2011).


Opmerking: Deze loongrens is gekoppeld aan het indexcijfer van de conventionele lonen voor de bedienden en wordt jaarlijks per 1 januari aangepast.


� Schrappen wat niet past.


� Gelieve een duidelijke keuze te maken.


� Schrappen wat niet past.


� Gelieve een duidelijke keuze te maken.


� Schrappen wat niet past.


� Een concurrentiebeding is slechts toepasselijk indien het jaarloon de grens van € 30.535,00 (vanaf 01/01/2011) overschrijdt.


� Maximum 12 maanden.


� Gelieve een duidelijke keuze te maken.
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