Arbeidsovereenkomst voor BEDIENDEN

De werkgever: …………………………………………………… adres: ……………………………………………………………………………,
vertegenwoordigd door ……………………………………………………………………………………………………………………. enerzijds, 
EN de werknemer: …………………………………………………………………. Adres: ……………………………………………………….,
………………………………………………………………… geboren te: ………………………………………….. op …….………………………,

rijksregisternummer: …………………………………. SIS-kaartnummer: ……………………………………………………… anderzijds,
komen overeen: 
Art. 1 
De werkgever neemt de werknemer in dienst als BEDIENDE vanaf ……………………… De overeenkomst wordt gesloten voor (1): 
· Onbepaalde duur





· Bepaalde duur tot en met ………………………………………. (2) 
· Bepaald werk, m.n. ……………………………………………………………………………………………………………………….
· Vervanging van de volgende werknemer: ………………………………………………………………………………………..
De reden van vervanging is: …………………………………………………………………………………………………………..
Art. 2 
De overeenkomst vangt aan met een proefperiode.  De duurtijd bedraagt ……………… kalendermaanden.  Indien niet gespecifieerd, bedraagt hij 6 kalendermaanden.  De maximum duurtijd kan 12 kalendermaanden bedragen indien het brutojaarloon gelijk is aan of meer bedraagt dan een wettelijk vastgestelde grens (3).
Art. 3
De overeenkomst wordt gesloten voor een VOLTIJDSE/DEELTIJDSE (1) betrekking.  De bediende verbindt zich om ……. u./week te werken.  Alle gegevens betreffende de werkroosters zijn opgenomen in het arbeidsreglement.  De werkregeling bestaat uit een VASTE/VARIABELE (1) uurregeling.
Opmerkingen: …………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Vaste uurregeling, overeenkomstig:
	
	werkuren
	werkuren
	pauzes
	Totaal

u/week

	
	van
	tot
	van
	tot
	van
	tot
	

	maandag
	
	
	
	
	
	
	

	dinsdag
	
	
	
	
	
	
	

	woensdag
	
	
	
	
	
	
	

	donderdag
	
	
	
	
	
	
	

	vrijdag
	
	
	
	
	
	
	

	zaterdag
	
	
	
	
	
	
	

	zondag
	
	
	
	
	
	
	

	
	


· Variabele uurregeling: alle mogelijke variabele werkroosters zijn opgenomen in het arbeidsreglement (4).
Art. 4
Het bruto maandloon van de bediende is vastgesteld op € ………………... Andere eventuele loonvoordelen naast het gedeelte in geld: ………………………………………………………………………………………………………………….. 


Deze voordelen worden bij aanvang geraamd op € ……………………………………. per …………………………………..

Art. 5
De bediende verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van het loon IN ZIJN HANDEN/MET CHEQUE/OVER DE BANK (1): rekeningnummer ……… - ………………………… - ………
Art. 6 
De taak van de bediende zal hoofdzakelijk bestaan uit (functieomschrijving): …………………………………….......


De beroepscategorie (volgens loonbarema’s) van de werknemer is: ………………………………………………………. 

Art. 7
De plaats van tewerkstelling van de bediende is: ………………………………………………………………………………..…

Hij stemt bij voorbaat in met zijn overplaatsing naar elke andere plaats van tewerkstelling op het Belgisch grondgebied, indien de noodwendigheid van de dienst zulks vereist.

Art. 8
Met oog op de veiligheid en de gezondheid van de arbeid is de bediende verplicht in het bijzonder volgende voorzorgsmaatregelen in acht te nemen: ……………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Art. 9 
De door de werkgever ter beschikking gestelde gereedschappen, toestellen en grondstoffen zijn: ……………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Zij worden ter beschikking gesteld en moeten met zorg onderhouden worden.  Zij zullen op het einde van de arbeidsovereenkomst moeten teruggegeven worden.

Art. 10
De artikelen 11 t.e.m. 20 op de achterzijde van onderhavig document maken volledig deel uit van deze arbeidsovereenkomst.  Beide partijen verklaren deze artikelen te hebben gelezen en goedgekeurd.

Art. 21
Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen: ……………………………………………………………………………………

In tweevoud opgemaakt te ……………………………………. 
op ………………………… 

Handtekening bediende: ………………………………………
Handtekening werkgever: ……………………………………
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden. 

Art. 11
De werkgever heeft ten allen tijde het recht om de functie aan te passen indien de noodwendigheid van de dienst zulks vereist. De BEDIENDE stemt hiermee bij voorbaat in, op voorwaarde dat zijn bezoldiging behouden blijft.  

Art. 12
Elke betaling buiten de normale bezoldiging of elke vorm van voordeel of premie zal behoudens tegenstrijdige wettelijke of conventionele bepaling, beschouwd worden als een loutere vrijgevigheid, die geen verworven rechten creëert voor de genieter.

Art. 13
De uitvoering van de overeenkomst kan alleen geschorst worden in toepassing van de Wet van 3/7/1978, de Collectieve Arbeidsovereenkomsten of de in het arbeidsreglement bepaalde redenen en voorschriften.  In alle geval is de BEDIENDE gehouden tot een uitdrukkelijke meldingsplicht bij afwezigheid door ongeval of ziekte, telefonisch binnen de 2 uren na het begin van de arbeidstijd.  Dezelfde dag nog moet een arts geraadpleegd worden, waarna de vermoedelijke duurtijd van de ziekte diezelfde dag telefonisch dient gemeld worden aan de werkgever.  Binnen de 48 uren na aanvang van de arbeidsongeschiktheid moet een origineel geneeskundig getuigschrift per post worden verstuurd of aan de werkgever overhandigd tegen ontvangstbewijs. Bij verzending per post geldt de postdatum als bewijs. In geval van verlenging van de arbeidsongeschiktheid blijven bovenstaande regels eveneens van toepassing. Bovendien moet de werknemer uiterlijk 24u. vóór afloop van het vorige attest de werkgever verwittigen of hij al dan niet het werk zal kunnen hervatten.

Art. 14
1° De arbeidsovereenkomst voor ONBEPAALDE DUUR kan worden beëindigd:


*
door opzegging, mits inachtneming van de opzeggingstermijnen bepaald bij de Wet van 3/7/1978. 

*
zonder opzegging, mits uitkering van de opzeggingsvergoeding.

*
door onmiddellijk ontslag wegens dringende reden, onverminderd elke eventuele schadevergoeding.


De dringende reden wordt aan het oordeel van de rechter overgelaten.

*
door overmacht.

*
overeenkomstig artikel 1134 van het Burgerlijk Wetboek.


2° De arbeidsovereenkomst VOOR BEPAALDE DUUR neemt automatisch een einde zonder opzegging of zonder vergoeding bij het verstrijken van de einddatum.


3°
De arbeidsovereenkomst voor een BEPAALD WERK neemt automatisch een einde zonder opzegging of zonder vergoeding bij de voltooiing van het voorziene werk.


4°
De VERVANGINGSOVEREENKOMST die voor onbepaalde tijd werd gesloten, zal onmiddellijk en zonder betekening van een opzegging noch uitbetaling van een opzegvergoeding eindigen op de dag dat de vervangen werknemer het werk terug hervat of diens arbeidsovereenkomst wordt beëindigd, om welke reden dan ook.

Art. 14bis 
De arbeidsovereenkomst met een werknemer van vreemde nationaliteit wordt steeds gesloten onder opschortende voorwaarde van de afgifte van een geldige arbeidsvergunning en verblijfstitel en neemt automatisch een einde  zonder opzegging of zonder vergoeding van zodra de  werknemer niet meer over een geldige arbeidsvergunning of verblijfstitel meer beschikt. 

Art. 15
De BEDIENDE verklaart dat hij een afschrift van het arbeidsreglement van de onderneming heeft ontvangen en dat hij alle bepalingen ervan aanvaardt, die op heden van kracht zijn.

Art. 16
De BEDIENDE  erkent verplicht te zijn tot volstrekte geheimhouding over alles wat hij verneemt tijdens de uitoefening van zijn betrekking en deze verplichting geldt zowel tijdens als na de tewerkstelling in de onderneming.

Art. 17
Alleen de rechtbanken van het arrondissement van de werkgever zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavig contract

Art. 18
Ingeval de duur van de prestaties lager ligt dan 1/3 van een voltijdse tewerkstelling moeten de dagelijkse prestaties ten minste 4u. ononderbroken zijn en:


1°
zijn de bijkomende prestaties uitgesloten behalve wanneer zij rechtstreeks voorafgaan aan of volgen op het  voorziene uurrooster.

2°
worden de prestaties, verricht boven de grenzen vastgelegd in de arbeidsovereenkomst, betaald met een    toeslag van 50%.  Deze toeslag bedraagt 100% voor bijkomende prestaties op zondag of betaalde feestdagen.


3°
moeten de prestaties verricht worden volgens een vast uurrooster.




4°

moet een kopie van de arbeidsovereenkomst worden verzonden naar de inspectie van de sociale wetten.

Art. 19
De werkgever kan op eenvoudig verzoek de werknemer verplichten om overuren te verrichten binnen de wettelijke grenzen (Arbeidswet 16 maart 1971 en Europese Richtlijn 91/533/EEG  14 oktober 1991).

Art. 20
Het gebruik van elektronische communicatiemiddelen (bv. e-mail en internet) is enkel toegestaan voor professionele doeleinden. De werkgever kan het gebruik voor privédoeleinden uitzonderlijk toch toestaan indien dit de goede gang van zaken en de goede zeden niet schaadt. De toestemming moet steeds uitdrukkelijk zijn en schriftelijk worden gegeven. Behoudens andersluidend beding, is het privégebruik enkel toegestaan tijdens de pauzetijd en beperkt tot een minimum. De werkgever heeft een controlerecht op het aantal en de aard (tijdstip, omvang…) van de privé verstuurde elektronische berichten alsook van de geraadpleegde internetsites.

(1): 
Schrappen wat niet past.

(2): 
Het is in principe verboden om opeenvolgende contracten voor bepaalde duur af te sluiten.  Voor de afwijkingen op dit verbod raadpleegt u desgevallend Sodiwe.

(3):
Raadpleeg hiervoor desgevallend Sodiwe. 

(4):
Bij aanwerving van een deeltijdse werknemer met een variabel werkrooster kan men kiezen voor een variabele uurregeling op weekbasis of over een langere periode. In het tweede geval moet het arbeidsreglement de referteperiode voorzien (trimester of jaar) evenals de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur. Alle mogelijke deeltijdse uurregelingen moeten in het arbeidsreglement vermeld zijn. De werkgever moet 5 dagen op voorhand de werknemer verwittigen van de gekozen uurregeling. Bovendien moet de werkgever de dag voordien een gedateerd bericht in het bedrijf aanplakken dat de gekozen werkroosters vermeldt. Elke afwijking van het geafficheerde uurrooster moet in een afwijkingsregister worden opgetekend.
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