Verklaring i.v.m. het onthaal van een nieuwe werknemer
Mevr./Dhr. ………………………………………………………………………………………………………………………………
optredend als gevolmachtigde van de werkgever ………………………………………………………………………..
Straat …………………………………………………………………………………………………………… nr. ………………….
Gemeente ……………………………………………………………….. postnr. …………………….

verklaart dat aan de op ………………………… (datum van de indiensttreding invullen) nieuw aangeworven werknemer/werkneemster 

Mevr./Dhr. ……………………………………………………………………………………………………………………………….
Straat …………………………………………………………………………………………………………… nr. …………………..
Gemeente ……………………………………………………………….. postnr. …………………….

op ………………………….. (datum van het verstrekken van de informatie invullen) alle nodige en nuttige inlichtingen en instructies verstrekt werden met betrekking tot het welzijn op het werk en dit conform de vereisten van het KB van 25 april 2007 betreffende het onthaal en de begeleiding van werknemers.

Dit document wordt bewaard door de preventieadviseur.

Verklaring gedaan te ………………………………. op …………………………………………….

Handtekening WERKNEMER,




Handtekening WERKGEVER,
………………………………………




…..…………………………………
SODIWE Sociaal Secretariaat VZW kan niet aansprakelijk gesteld worden voor het gebruik van dit modeldocument.  Nadruk is verboden.
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