

Naam van de vennootschap: 
Dossiernr. Werkgever: 

Telefoonnr.: …………………………………………………………e-mail: ………………………………………………………………………………………………………………
PERSOONSGEGEVENS
Naam en voornaam: 
Rijksregisternr
: 

Straat: 
Huisnummer: 
Busnummer: 

Postnummer en woonplaats: 
Land: 

Geboortedatum: ((-((-((((
Nationaliteit: 
Geslacht: M/V*
Taal
: NL/FR/D*
GEZINSTOESTAND

Burgerlijke staat
: 
Naam partner
: 

Aantal personen fiscaal ten laste
: 

Aantal kinderen: 
(( waarvan (( mindervalide 
Aantal anderen: (( waarvan (( mindervalide 

Aantal +65j: 
(( waarvan (( mindervalide

Is de partner ten laste: ja/nee*          

Is de werknemer zelf mindervalide: ja/nee*
INKOMSTEN EN VOORDELEN

a) PERIODIEKE BEZOLDIGING
· Maandelijks BRUTO-bedrag: (((((((
EUR (= aftrekbaar in hoofde van de vennootschap)    OF


maandelijks NETTO-bedrag: (((((((
EUR(= ontvangen bedrag na aftrek van bedrijfsvoorheffing)

· Datum bezoldiging vanaf : ……………………………………………………………………

 

b) VOORDELEN ALLE AARD  

· Sociale bijdrage zelfstandigen (kwartaalbijdrage gedeeld door 3): 
Maandelijks bruto-bedrag: (((((((
· Huurexedent:……………………………………………………………………………………
Maandelijks bruto-bedrag: (((((((
· Privé-gebruik firmawagen:……………………………………………………………….
Maandelijks bruto-bedrag: (((((((
       Km/jaar: ………………………………………………Co2-uitstoot:………………………
Brandstoftype: ……………………………………………
· Verwarming, elektriciteit, water: ……………………………………………………
Maandelijks bruto-bedrag: (((((((
· Andere voordelen: …………………………………………………………………………
Maandelijks bruto-bedrag: (((((((
· ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) NIET-PERIODIEKE BEZOLDIGING
Al de niet-periodieke bezoldigingen (bv. tantièmes), die onderhevig zijn aan bedrijfsvoorheffing, dienen ons tijdig schriftelijk worden bekend gemaakt, met vermelding van de maand van betaling. Gelieve ook aan te duiden of het gaat om BRUTO- of NETTO- bedragen.
Betaalwijze bezoldiging: indien elektronische betaling via Sodiwe:   Rek.nr: (((-(((((((-((
Ondergetekende verklaart dat bovenstaande inlichtingen waarheidsgetrouw zijn. Hij verbindt zich ertoe onmiddellijk het sociaal secretariaat op de hoogte te brengen van om het even welke wijzigingen aan bovenvermelde verklaringen.
Opgemaakt te…………………………………op …./…./………. 
Handtekening werkgever:……………………………………………….. 
* schrappen wat niet past
	Conform de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsge​gevens ( 8 december 1992) delen wij U mee dat deze persoonsgegevens opgenomen worden in ons gegevensbe​stand. U  kan bij SODIWE, Van Benedenlaan 32, 2800 Mechelen, die dit bestand houdt voor  loonverwerking, op schriftelijke verzoek een overzicht krijgen van de opgeslagen persoonsgegevens. Onjuiste gegevens verbeteren wij op uw verzoek.  NADRUK VERBODEN


INLICHTINGSFICHE VOOR BEDRIJFSLEIDERS





In te vullen door de werkgever en aan SODIWE te bezorgen


De toelichtingen vindt u op de achterzijde.








� Rijksregisternr: u vindt dit nummer op de achterzijde van uw identiteitskaart of links onderaan op uw SIS-kaart. Voor buitenlandse werknemers mag hier het BIS-nummer ingevuld worden.


� Taal: indien de uitbatingszetel van het bedrijf in Vlaanderen ligt moet de taal van alle documenten Nederlands zijn (bv: arbeidsovereenkomst, ontslagbrief,…). Het verkeerd gebruik van de taal heeft de nietigheid tot gevolg!


� Burgerlijke staat: ongehuwd of alleenstaande – gehuwd – wettelijk samenwonend (enkel mits verklaring burgerlijke stand op gemeente) – wettelijk gescheiden – feitelijk gescheiden (vanaf 1 januari van jaar na feitelijke scheiding) – weduw(e)(naar).


� Partner: voor de fiscus is het begrip partner enkel relevant indien men gehuwd is of een verklaring van wettelijk samenwonen op het gemeentehuis heeft afgelegd.


� Fiscaal ten laste: de werkgever dient door de werknemer een attest te laten tekenen waarbij gehuwden en wettelijk samenwonenden overeenkomen wie de kinderen ten laste zal nemen. Dit attest (verklaring ivm toekenning van vermindering gezinslasten) is te vinden op www.sodiwe.be en dient door de werkgever in het personeelsdossier bewaard te worden. Sodiwe gaat ervan uit dat de aangeleverde informatie overeenkomt met de keuze op het attest.


Inwonende ascendenten en zijverwanten t.e.m. de 2de graad die de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben zijn ten laste indien ze max. een bepaald netto belastbaar inkomen hebben (zie sociale info op www.sodiwe.be).






