

Naam Werkgever: 
Dossiernr. Werkgever: 

PERSOONSGEGEVENS
Naam en voornaam: 
Rijksregisternr
: ((.((.((.(((-((
Straat: 
Huisnummer: 
Busnummer: 

Postnummer en woonplaats: 
Land: 

Geboortedatum: ((-((-((((
Nationaliteit: 
Geslacht: M/V*
Taal
: NL/FR/D*
GEZINSTOESTAND

Burgerlijke staat
: 
Naam partner
: 

Aantal personen fiscaal ten laste
: 
Aantal kinderen: 
(( waarvan (( mindervalide 
Aantal anderen: (( waarvan (( mindervalide 

Aantal +65j: 
(( waarvan (( mindervalide

Is de partner ten laste: ja/nee*          

Is de werknemer zelf mindervalide: ja/nee*
CONTRACTGEGEVENS: 
Datum in dienst: 
Dimona-aangifte door: Sodiwe/werkgever*  => Dimonanummer
: 
 
Statuut: bediende/arbeider*
Bijzonderheden statuut
: student/leerovereenkomst/extra (horeca)/plukker/andere* 
Soort contract
: onbepaalde duur - bepaalde duur - bepaald werk - vervangingsovereenkomst*
Indien bepaalde duur: tot ((-((-((((
Indien proefperiode
: duur = 
kalenderdagen/maand(en)*
Loon en vergoedingen
Functie-omschrijving
: 
Beroepscategorie volgens sector
: 

Brutoloon: (((((( EUR per uur/dag/week/maand.
Voorschot
: (((((( EUR

Vergoedingen en voordelen (in natura)
: 


-Privégebruik firmawagen: CO2-uitstoot: 
nr-plaat: 
type motor: benzine/diesel/LPG/elektrisch*

-Maaltijdcheques: totale waarde: 
werkgeversbijdrage: 


-Groepsverzekering (bijdrage werknemer):

 

-Privé-gebruik internet/gsm*


-Andere: 

Transportmiddel
: openbaar vervoer: trein/tram/bus/metro* 
ander vervoermiddel (auto, fiets…): 

Aantal km dat de woonplaats van het werk gelegen is: 
km (enkele afstand)
Rek.nr. werknemer: BE ((  ((((-((((-((((
DE ARBEIDSDUUR
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Indien werkrooster variabel is, een meerwekelijkse cyclus heeft, nachtarbeid of ploegenarbeid bevat, dient u Sodiwe een kopie van alle uurregelingen te bezorgen. 
DIVERSE GEGEVENS

Risicoklasse arbeidsongevallen van de werknemer
: code  (((
opleidingsniveau
: 

Opent de werknemer een recht op verminderingen
? Ja/nee* (zo ja, attest bezorgen).
Diverse mededelingen
: 

Ondergetekende verklaart dat bovenstaande inlichtingen waarheidsgetrouw zijn. Hij verbindt zich ertoe onmiddellijk het sociaal secretariaat op de hoogte te brengen van om het even welke wijzigingen aan bovenvermelde verklaringen.
Opgemaakt te…………………………………op …./…./………. 
Handtekening werkgever:……………………………………………….. 
* schrappen wat niet past
	Conform de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsge​gevens ( 8 december 1992) delen wij U mee dat deze persoonsgegevens opgenomen worden in ons gegevensbe​stand. U  kan bij SODIWE, Van Benedenlaan 32, 2800 Mechelen, die dit bestand houdt voor  loonverwerking, op schriftelijke verzoek een overzicht krijgen van de opgeslagen persoonsgegevens. Onjuiste gegevens verbeteren wij op uw verzoek.  NADRUK VERBODEN


INLICHTINGSFICHE VOOR WERKNEMERS





In te vullen door de werkgever en aan SODIWE te bezorgen


De toelichtingen vindt u op de achterzijde – Modeldocumenten op www.sodiwe.be








� Rijksregisternr: u vindt dit nummer op de achterzijde van uw identiteitskaart of links onderaan op uw SIS-kaart. Voor buitenlandse werknemers mag hier het BIS-nummer ingevuld worden.


� Taal: indien de uitbatingszetel van het bedrijf in Vlaanderen ligt moet de taal van alle documenten Nederlands zijn (bv: arbeidsovereenkomst, ontslagbrief,…). Het verkeerd gebruik van de taal heeft de nietigheid tot gevolg!


� Burgerlijke staat: ongehuwd of alleenstaande – gehuwd – wettelijk samenwonend (enkel mits verklaring burgerlijke stand op gemeente) – wettelijk gescheiden – feitelijk gescheiden (vanaf 1 januari van jaar na feitelijke scheiding) – weduw(e)(naar).


� Partner: voor de fiscus is het begrip partner enkel relevant indien men gehuwd is of een verklaring van wettelijk samenwonen op het gemeentehuis heeft afgelegd.


� Fiscaal ten laste: de werkgever dient door de werknemer een attest te laten tekenen waarbij gehuwden en wettelijk samenwonenden overeenkomen wie de kinderen ten laste zal nemen. Dit attest (verklaring ivm toekenning van vermindering gezinslasten) is te vinden op www.sodiwe.be en dient door de werkgever in het personeelsdossier bewaard te worden. Sodiwe gaat ervan uit dat de aangeleverde informatie overeenkomt met de keuze op het attest.


Inwonende ascendenten en zijverwanten t.e.m. de 2de graad die de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben zijn ten laste indien ze max. een bepaald netto belastbaar inkomen hebben (zie sociale info op www.sodiwe.be).


� DIMONA-nummer: u moet een dimona-aangifte doen vóór de effectieve indiensttreding van de werknemer. U kan dit doen via onze website (www.sodiwe.be) of telefonisch via het callcenter (0903/99.516 - betalend nummer). U kan ook steeds terecht op de website van de overheid (www.socialezekerheid.be). Indien u de aangifte door Sodiwe laat doen (betalend), moet u hier geen nummer invullen.


� Bijzonderheden statuut: student - leerovereenkomst middenstand - extra (horeca) - plukker - handelsvertegenwoordiger - industrieel leercontract - individuele beroepsopleiding in Franstalige gemeenschap (enkel via Forem) - dienstbode - gepensioneerd.


� Soort contract: de modeldocumenten en de sociale info vindt u terug op de website van Sodiwe.


� Proefperiode: de minimum- en maximumduur van de proef is verschillend voor arbeiders en bedienden en afhankelijk van het loon (zie “sociale info” of www.sodiwe.be voor de juiste info).


� Functieomschrijving: geef de juiste functieomschrijving zoals beschreven in de sectorinformatie die u van Sodiwe ontving.


� Beroepscategorie: geef de juiste beroepscategorie zoals beschreven in de sectorinformatie die u van Sodiwe ontving.


� Voorschot: arbeiders dienen tweemaandelijks betaald te worden. Het vast bedrag aan voorschot kan u hier meegeven.


� Vergoedingen en voordelen (in natura): geef hier mee welke bijzondere vergoedingen of voordelen er naast het vaste loon gegeven worden. 


Noot: maaltijdcheques: steeds schriftelijk document nodig! (zie modeldocumenten op www.sodiwe.be)


� Transportmiddel: geef mee op welke wijze de werknemer zich naar het werk begeeft alsook het aantal km (enkel) tussen woon- en werkplaats. Werknemers die in hun belastingaangifte opteren voor de forfaitaire beroepskostenaftrek zijn elk jaar voor een bepaald bedrag vrijgesteld van bedrijfsvoorheffing. De werkgever dient de werknemer een attest te laten tekenen waarbij de werknemer verklaart voor de forfaitaire aftrek te kiezen. Dit attest (verklaring ivm woon-werkverkeer) is te vinden op www.sodiwe.be en dient door de werkgever in het personeelsdossier bewaard te worden. Aangezien de meerderheid van de werknemers opteert voor het forfait, dient u ons enkel te verwittigen als de werknemer een andere keuze maakt.


Voor openbaar vervoer dient men de nodige attesten aan Sodiwe te bezorgen.


� Arbeidsduur: geef voor elke dag het juiste aantal uren mee en vermeld het totaal. Op www.sodiwe.be vindt u de juiste sociale info en modeldocumenten voor stelsels zoals ploegenarbeid.


� Risicoklasse arbeidsongevallen: maak een keuze uit volgende codes:


                         ARBEIDERS:


001: zonder verplaatsingen buiten bedrijf�
004: schoonmaak en onderhoudspersoneel�
�
002: werkend op verschillende werven�
005: keukenpersoneel�
�
003: huisbewaarders�
006: chauffeur�
�
                         BEDIENDEN:


401: zonder verplaatsingen�
406: thuiswerkende bediende�
�
402: met occasionele verplaatsingen�
407: verzorgend personeel�
�
403: met regelmatige opdrachten buiten bedrijf�
408: verkoper�
�
404: vertegenwoordiger, reizend personeel�
409-412: sport�
�
405: bediende die manueel werk doet�
�
�



� Opleidingsniveau: lager onderwijs - middelbaar - hoger onderwijs - universitair


� Openen van recht op verminderingen: bezorg ons de  nodige kaarten (bv: werkkaart, activa-kaart, win-win,…)!


� Diverse mededelingen: geef dit mee indien dit van toepassing is voor deze werknemer, bv:


loonbeslag: ja/nee


bouwsector: nummers C3.2A kaarten


onvrijwillig deeltijds C131A


ervaringsjaren bijzetten


interim voordien bij dezelfde werkgever (periode meegeven)






