
 

 

Erkend sociaal secretariaat voor werkgevers  nr. 850-855 / Vereniging zonder winstoogmerk  (M.B. 21/11/1978) 
Hoofdkantoor: Van Benedenlaan 32 - 2800 Mechelen  (T 015/45.12.11 – F 015/45.12.08 – info.mechelen@sodiwe.be) 
Kantoren te: - Half Daghmael 10 bus 1 - 3020 Herent  (T  016/31.99.00 – F 016/31.99.09) 
 - Jan Mahieustraat  33 - 8800 Roeselare  (T 051/43.15.80 – F 051/43.15.89) 
 - Ternesselei 330 bus 1 - 2160  Wommelgem (T 03/355.13.80 – F 03/355.13.89) 
 - Ringlaan 20 1 - 3530 Houthalen-Helchteren  (T 011/71.75.50 – F 011/71.75.59) 
Website: www.sodiwe.be 

      WSIB90/05-2011  

 

 

1 

 

 

 

 

LOONBESLAGGRENZEN 
 (Bijgewerkt tot 15 mei 2011) 

 

Een schuldeiser die wil dat zijn schuldenaar de sommen betaalt die hem verschuldigd zijn, kan op een 
deel van het nettoloon van de werknemer beslag laten leggen.  De Wet bepaalt binnen welke grenzen 
een beslag/overdracht mogelijk is.  Bij beslag wegens onderhoudsgeld en loondelegaties is het volledige 
loon beslagbaar! Indien u een aangetekend schrijven/deurwaardersexploot ontvangt van een schuldeiser 
van één van uw werknemers, neem dan onmiddellijk contact op met SODIWE: bij loonbeslag moet de 
werkgever immers tijdig een verklaring derde-beslagene via een aangetekend schrijven versturen! Uw 
dossierbeheerder dient tevens de wettelijk verplichte inhoudingen op het loon voor u te kunnen 
berekenen.   
 

Hieronder vindt u de loonbeslaggrenzen toepasselijk voor elke betaling vanaf 1 januari 2011: 

 
NETTO-MAANDLOON GEDEELTE VATBAAR VOOR BESLAG MAXIMUM INHOUDING 

tot € 1.003,00 0 % (tenzij alimentatievordering) € 0,00 

van € 1.003,01 tot € 1.077,00 20 % € 14,80 

van € 1.077,01 tot € 1.188,00 30 % € 33,30 

van € 1.188,01 tot € 1.300,00 40 % € 44,80 

boven € 1.300,00 100 % onbeperkt bedrag 

OPMERKING - Het voor beslag of overdracht vatbare bedrag kan verminderd worden met een bedrag per kind 

ten laste, mits een geldig aangifteformulier aan de werkgever is bezorgd.  Vanaf 1 januari 2011 bedraagt deze 

vermindering € 62,00 per kind ten laste.   

 


