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ADOPTIEVERLOF 

 (Bijgewerkt tot 15 mei 2011) 

 

 

De werknemer, die een kind adopteert, heeft recht op adoptieverlof1. 
 

1. Duur 

 

De maximumduur van het adoptieverlof is afhankelijk van de leeftijd van het geadopteerd 

kind2: 
• 6 weken indien het kind jonger is dan 3 jaar; 
• 4 weken indien het kind ouder is dan 3 jaar.  

 

Het adoptieverlof moet met minstens een week of een veelvoud van een week worden opgenomen.  
Het verlof moet aanvangen binnen de 2 maanden die volgen op de inschrijving van het kind in het 

bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar de werknemer verblijft.  Het 
verlof eindigt steeds bij de 8ste verjaardag van het kind. 
 

2. Aanvraagprocedure 
 
De betrokken werknemer dient tenminste 1 maand vóór de aanvang van het adoptieverlof, zijn 

werkgever schriftelijk op de hoogte te brengen (via aangetekend schrijven of door overhandiging van 
een geschrift waarvan het duplicaat voor ontvangst wordt ondertekend door de werkgever).  De 
werknemer vermeldt in deze brief de begin- en einddatum van het adoptieverlof. 

 
3. Ontslagbescherming 
 

De werknemer die het adoptieverlof wenst op te nemen zal beschermd zijn tegen ontslag.  De 
ontslagbescherming vangt aan 2 maanden vóór de opname van het adoptieverlof en eindigt 1 
maand na het einde ervan.  Indien de werknemer door de werkgever ontslagen wordt,  zal hij 
aanspraak kunnen maken op een beschermingsvergoeding gelijk aan het loon voor 3 maanden, tenzij de 

werkgever kan bewijzen dat de reden van het ontslag vreemd is aan het adoptieverlof. 
 
4. Loon? 
 
Gedurende de opname van het adoptieverlof zal de werknemer uitkeringen genieten ten laste van zijn 
mutualiteit. Enkel de eerste 3 dagen zijn ten laste van de werkgever. 

 

 

                                                

1 Sinds 9 juli 2004 wordt het adoptieverlof beschouwd als een afzonderlijke schorsingsgrond van de arbeidsovereenkomst zoals 
ziekte, arbeidsongeval,… 
2 De maximumduur wordt verdubbeld wanneer het kind minstens 66% gehandicapt is of ten minste 4 punten krijgt in pijler 1 
van de medische sociale schaal voor de kinderbijslag. 


