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WERKKLEDIJ
(Bijgewerkt tot 15 mei 2011)

De werknemers zijn verplicht om werkkledij te dragen, behalve wanneer een risicoanalyse heeft
aangetoond dat de aard van de activiteit niet bevuilend is. In de sectoren waar de werknemers verplicht
zijn een uniform of gestandaardiseerde werkkledij te dragen (vb. PC 302, overheidsfuncties,...) geldt een
aparte regeling. De werkgever is verplicht om de werknemers gratis gepaste werkkledij te verschaffen,
en om deze zelf of op zijn kosten te laten reinigen. Doet de werkgever dit niet, dan kan de werknemer
hiervoor een schadevergoeding vorderen. In sommige sectoren is het mits bepaalde voorwaarden toch
toegestaan om de werknemers tegen een vergoeding zelf hun werkkledij te laten reinigen. Raadpleeg
SODIWE om de regeling van uw sector te kennen.

Erkend sociaal secretariaat voor werkgevers nr. 850-855 / Vereniging zonder winstoogmerk (M.B. 21/11/1978)
Hoofdkantoor: Van Benedenlaan 32 - 2800 Mechelen (T 015/45.12.11 — F 015/45.12.08 — info.mechelen@sodiwe.be) 1
Kantoren te: - Half Daghmael 10 bus 1 - 3020 Herent (T 016/31.99.00 — F 016/31.99.09)
- Jan Mabhieustraat 33 - 8800 Roeselare (T 051/43.15.80 — F 051/43.15.89)
- Ternesselei 330 bus 1 - 2160 Wommelgem (T 03/355.13.80 — F 03/355.13.89)
- Ringlaan 20 1 - 3530 Houthalen-Helchteren (T 011/71.75.50 — F 011/71.75.59)
Website: www.sodiwe.be
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