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VERVOERSKOSTEN VOOR HET WOON-WERKVERKEER 
 (Bijgewerkt tot 15 mei 2011) 

 
De werkgever is verplicht om tussen te komen in de kosten van het openbaar vervoer (trein, tram, 
bus, metro) die de werknemer maakt voor het woon-werkverkeer.  In vele sectoren geldt er ook een 

verplichte werkgeverstussenkomst als de werknemer zich verplaatst met een ander vervoermiddel 
(eigen auto, fiets1…).   
Contacteer steeds SODIWE voor de specifieke regeling in uw sector.   

 
Sinds 1 februari 2009 bedraagt de tussenkomst door de werkgever in een trein-, tram-, metro- of 
busabonnement (gemeenschappelijk openbaar vervoer) 75% (behoudens sectorale afwijkingen).   
Er werd overeengkomen om de forfaitaire bedragen zoals vastgelegd voor 2009 en 2010 te blijven 

toepassen vanaf 1 februari 2011 en dit ondanks de aanpassing van de treintarieven vanaf 1 februari 
2011.  Onderstaande tabel bevat de forfaitaire bedragen aan 75 %  die van toepassing blijven vanaf 1 
februari 20112. 

 

 BIJDRAGE VAN DE WERKGEVER (in euro) voor openbaar gemeenschappelijk vervoermiddel  

AFSTAND 
Wekelijkse  

bijdrage   

Maandelijkse  

Bijdrage 

Driemaandelijkse  

bijdrage  

Jaarlijkse 

bijdrage 

Deeltijds  

(railflex)  

1 km 5,50 18,30 52,00 185,00 - 

2 km 6,10 20,50 57,00 204,00 - 

3 km  6,70 22,30 62,00 224,00 7,40 

4 km 7,30 24,40 68,00 243,00 8,60 

5 km 7,90 26,00 74,00 264,00 9,50 

6 km  8,40 28,00 78,00 280,00 10,30 

7 km  8,90 30,00 83,00 297,00 11,00 

8 km  9,40 31,00 88,00 314,00 11,60 

9 km  9,90 33,00 93,00 331,00 12,10 

10 km  10,40 35,00 98,00 348,00 12,60 

11 km 11,00 37,00 103,00 366,00 13,10 

12 km 11,50 38,50 108,00 383,00 13,60 

13 km  12,10 40,00 113,00 402,00 14,20 

14 km  12,60 42,00 118,00 420,00 14,60 

15 km  13,10 43,50 122,00 436,00 15,00 

16 km 13,60 45,00 127,00 455,00 15,50 

17 km 14,10 47,50 132,00 472,00 15,90 

18 km  14,60 49,00 137,00 489,00 16,40 

19 km  15,30 51,00 142,00 507,00 16,90 

20 km  15,80 53,00 147,00 524,00 17,30 

21 km  16,30 54,00 152,00 542,00 17,70 

22 km 16,80 56,00 157,00 560,00 18,20 

23 km  17,40 58,00 162,00 579,00 18,70 

                                                

1 Het bedrag van de vrijgestelde fietsvergoeding werd opgetrokken vanaf 1 januari 2011  naar € 0,21 per kilometer.   
2 De officiële tabellen moeten nog gepubliceerd worden in het Belgisch Staatsblad.  De bovenstaande bedragen gelden dan ook onder 

voorbehoud van publicatie. 
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 BIJDRAGE VAN DE WERKGEVER (in euro) voor openbaar gemeenschappelijk vervoermiddel  

AFSTAND 
Wekelijkse  

bijdrage   

Maandelijkse  

Bijdrage 

Driemaandelijkse  

bijdrage  

Jaarlijkse 

bijdrage 

Deeltijds  

(railflex)  

24 km  17,90 59,00 167,00 596,00 19,10 

25 km  18,40 62,00 172,00 614,00 19,50 

26 km  19,10 63,00 177,00 632,00 20,20 

27 km  19,50 65,00 182,00 650,00 20,60 

28 km  19,90 67,00 187,00 667,00 21,00 

29 km  20,60 68,00 191,00 684,00 21,30 

30 km  21,00 70,00 197,00 701,00 21,70 

31 – 33 km  21,80 73,00 206,00 733,00 22,60 

34 – 36 km 23,30 78,00 218,00 776,00 24,10 

37 – 39 km  24,40 82,00 229,00 818,00 25,00 

40 – 42 km 26,00 87,00 244,00 871,00 27,00 

43 – 45 km 27,50 91,00 256,00 914,00 28,00 

46 – 48 km 29,00 96,00 268,00 957,00 29,00 

49 – 51 km 30,00 101,00 282,00 1.008,00 31,00 

52 – 54 km 31,50 104,00 291,00 1.039,00 32,00 

55 – 57 km 32,00 107,00 299,00 1.070,00 33,00 

58 – 60 km 33,50 111,00 310,00 1.108,00 34,50 

61 – 65 km 34,50 115,00 322,00 1.149,00 36,00 

66 – 70 km 36,00 120,00 336,00 1.201,00 38,00 

71 – 75 km 38,00 126,00 354,00 1.265,00 40,50 

… … … … … … 

 

In heel wat sectoren wordt de tussenkomst bepaald op basis van een percentage van de treintarieven.  
Gezien deze stijgen vanaf 1 februari 2011 zal de werkgeverstussenkomst in het gemeenschappelijk 
openbaar vervoer in deze sectoren dus ook stijgen. 

 
 
 

Voor werknemers die niet met het openbaar of georganiseerd gemeenschappelijk vervoer naar het werk 
komen (vb. privévoertuig) is de werkgeverstussenkomst in de woon-werkverplaatsingen in principe 
volledig belastbaar.  Indien deze werknemers echter in hun personenbelastingaangifte opteren voor 

de forfaitaire beroepskostenaftrek, dan kunnen zij genieten van een fiscale vrijstelling.  Deze fiscale 
vrijstelling bedroeg € 170,00 sinds 1 januari 2008.  Vanaf 1 januari 2009 werd dit bedrag 
opgetrokken tot € 350,00. 


