
Sodiwe Sociaal Secretariaat VZW - Juridische dienst
Enkele aandachtspunten sectorakkoord 
- Ecocheques:
De werkgever dient aan elke voltijdse tewerkgestelde arbeider ecocheques, in 3 semestriële schijven, van telkens een waarde van 125,00 € toe te kennen.   Deeltijdsen hebben recht op een pro rata in functie van de tewerkstellingsbreuk.  De betaling van deze ecocheques moet plaats vinden op volgende tijdstippen:
-ten laatste op 31/12/2009 (referteperiode van 07/2009 tot en met 12/2009)
-ten laatste op 30/06/2010 (referteperiode van 01/2001 tot en met 06/2010)
-ten laatste op 31/12/2010 (referteperiode van 07/2010 tot en met 12/2010)

- Jongerenlonen: 
De leeftijdsdiscriminatie voor jongeren wordt weggewerkt.  Hierdoor hebben arbeiders jonger dan 18 jaar, vanaf 01 juli 2009, ook recht op een loon van 100 %.

- Vervoersonkosten:
Wanneer de arbeider zich naar het werk verplaatst met het openbaar vervoer, heeft hij recht op de volledige terugbetaling van de totale kost van het gebruikte openbaar vervoer.

- Opleidings CV:
Vanaf 1 januari 2010 dient elke werkgever voor elke werknemer een opleidings CV bij te houden.  Dit is een inventaris van de uitgeoefende functies en gevolgde opleidingen tijdens zijn loopbaan.  Bij uitdiensttreding dient de werkgever dit document aan de werknemer te geven.


























