
 

 

Erkend sociaal secretariaat voor werkgevers  nr. 850-855 / Vereniging zonder winstoogmerk  (M.B. 21/11/1978) 
Hoofdkantoor: Van Benedenlaan 32 - 2800 Mechelen  (T 015/45.12.11 – F 015/45.12.08 – info.mechelen@sodiwe.be) 
Kantoren te: - Half Daghmael 10 bus 1 - 3020 Herent  (T  016/31.99.00 – F 016/31.99.09) 
 - Jan Mahieustraat  33 - 8800 Roeselare  (T 051/43.15.80 – F 051/43.15.89) 
 - Ternesselei 330 bus 1 - 2160  Wommelgem (T 03/355.13.80 – F 03/355.13.89) 
 - Ringlaan 20/1 - 3530 Houthalen-Helchteren  (T 011/71.75.50 – F 011/71.75.59) 
Website: www.sodiwe.be    

 

 

1 

              

            
    
 
 

 
 

 
  
De sociale partners in PC 112 hebben recent een akkoord gesloten over de loon- en 

arbeidsvoorwaarden voor de periode 2011-2012. 

 

Dit sectorakkoord voorziet in de toekenning van ecocheques in 2011 en 2012. 

 

Elke voltijds tewerkgestelde arbeider heeft jaarlijks recht op 2 schijven ecocheques, elk ter 

waarde van € 125,00. 
 

De betaling van deze ecocheques vindt plaats op volgende tijdstippen:  
- ten laatste op 15 juni. De referteperiode loopt van 1 december van het voorgaande 

jaar tot en met 31 mei van het lopende jaar.  

- ten laatste op 15 december. De referteperiode loopt van 1 juni tot en met 30 
november van het lopende jaar.  

 

De modaliteiten voor de berekening van de ecocheques zijn verder ongewijzigd gebleven. 
 
Het nieuwe sectorakkoord maakt een alternatieve besteding mogelijk: 

- ondernemingen die vóór 30 juni 2011 een ondernemings-CAO sluiten over een 
alternatieve besteding voor de ecocheques zijn vrijgesteld van het betalen van de 

ecocheques vanaf juni 2011. 

- ondernemingen die vóór 1 oktober 2011 een ondernemings-CAO sluiten over een 
alternatieve besteding voor de ecocheques zijn vrijgesteld van het betalen van de 
ecocheques vanaf oktober 2011. Zij zullen dan wel de eerste schijf ecocheques in juni 

2011 moeten toekennen. 

 
Een alternatieve besteding is enkel geldig indien het akkoord werd gesloten in de vorm van een 

ondernemings-CAO en het bedrag van 2 x € 125,00 is gegarandeerd. 
 

Voor het bepalen van het aantal ecocheques, dat u dient toe te kennen aan elke 
individuele werknemer, contacteert u altijd op voorhand uw dossierbeheerder. 

 

 

 


