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Sinds 2009 moeten er in PC 111.01 en 111.02 ecocheques toegekend worden. Ook in 2011 is 

deze regeling nog van toepassing.  Hieronder zetten we kort de modaliteiten nog even uiteen.   

 

Elke voltijds tewerkgestelde arbeider heeft jaarlijks recht op ecocheques ter waarde van € 

250,00. 

 

De betaling van deze ecocheques vindt plaats in oktober 2011. De referteperiode loopt van 1 
oktober 2010 tot en met 30 september 2011.  
 

Bij deeltijdse prestaties wordt dit bedrag pro rata toegekend, volgens de tewerkstellingsbreuk 
van de deeltijdse werknemer. 

 
Bij een onvolledige referteperiode (in dienst of uit dienst tijden de referteperiode); heeft de 
werknemer recht op eco-cheques pro rata temporis. 

Het recht op eco-cheques ontstaat na het verstrijken van de proefperiode, van maximum 2 
weken. 
 

Bepaalde afwezigheden, tijdens de referteperiode, zijn gelijkgesteld voor de bepaling van het 
aantal eco-cheques, waarop elke individuele werknemer recht heeft. 

 

Voor het bepalen van het aantal ecocheques, dat u dient toe te kennen aan elke 
individuele werknemer, contacteert u altijd op voorhand uw dossierbeheerder. 

 

 

 


