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Sinds 2009 moeten er in PC 209 ecocheques toegekend worden.  

 

Voor de meeste ondernemingen werden de ecocheques omgezet in een verhoging van het 

sectoraal aanvullend pensioen en moeten er vanaf 1 januari 2011 geen ecocheques meer 

toegekend worden. 

 

Ondernemingen1 die deze ecocheques niet hebben omgezet moeten ook in 2011 nog 
ecocheques toekennen.  Hieronder zetten we kort de modaliteiten nog even uiteen.   
 

Elke voltijds tewerkgestelde arbeider heeft jaarlijks recht op ecocheques ter waarde van € 
250,00. 

 
De betaling van deze ecocheques vindt plaats in oktober 2011. De referteperiode loopt van 1 
oktober 2010 tot en met 30 september 2011.  

 
Bij deeltijdse prestaties wordt dit bedrag pro rata toegekend, volgens de tewerkstellingsbreuk 
van de deeltijdse werknemer. 

 
Bij een onvolledige referteperiode (in dienst of uit dienst tijden de referteperiode); heeft de 
werknemer recht op eco-cheques pro rata temporis. 

Het recht op de ecocheque ontstaat pas na een ononderbroken tewerkstelling in de 

onderneming, van 1 maand tijdens de referteperiode. 

  

Bepaalde afwezigheden, tijdens de referteperiode, zijn gelijkgesteld voor de bepaling van het 

aantal eco-cheques, waarop elke individuele werknemer recht heeft. 
 

Voor het bepalen van het aantal ecocheques, dat u dient toe te kennen aan elke 

individuele werknemer, contacteert u altijd op voorhand uw dossierbeheerder. 
 

 

 

                                                
1 Ondernemingen die niet vallen onder het toepassingsgebeid van het sectoraal aanvullende pensioen die in 2009 meer dan 1,1 
% werkgeversbijdragen storten in aanvullend pensioen. 


