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De sociale partners in PC 145 hebben recent een akkoord gesloten over de loon- en 
arbeidsvoorwaarden voor de periode 2011-2012. 
Dit sectorakkoord voorziet in de verdere toekenning van ecocheques in 2011 en 2012. 
 
Elke voltijds tewerkgestelde arbeider heeft jaarlijks recht op ecocheques ter waarde van € 
250,00. 
 
De betaling van deze ecocheques vindt plaats in december. De referteperiode loopt telkens 
van juli van het voorgaande kalenderjaar tot en met juni van het betrokken kalenderjaar.  
 
Bij deeltijdse prestaties wordt dit bedrag pro rata het aantal gewerkte dagen toegekend.  
 
Bij een onvolledige referteperiode (in dienst of uit dienst tijden de referteperiode); heeft de 
werknemer recht op eco-cheques pro rata temporis ten belope van één twaalfde per 
volledige maand van gepresteerde of gelijkgestelde prestaties.  Voor de maand waarin de 
werknemer in dienst treedt of uit dienst gaat, wordt de premie bepaald in functie van de 
arbeidsdagen in die maand. 
Bepaalde afwezigheden, tijdens de referteperiode, zijn gelijkgesteld voor de bepaling van 
het aantal eco-cheques, waarop elke individuele werknemer recht heeft. 
 
Het sectorakkoord maakt een alternatieve besteding mogelijk.   
Ondernemingen die voor 15 oktober van het betrokken kalenderjaar een ondernemingsCAO 
sluiten zijn vrijgesteld van het betalen van de ecocheques voor dat jaar.   
 
Om de ecocheques voor 2011 om te zetten in een gelijkwaardig voordeel dient er dus een 
ondernemings-CAO gesloten en neergelegd te worden op de FOD WASO vóór 15 oktober 
2011.  
 
Een alternatieve besteding is enkel geldig indien het akkoord werd gesloten in de vorm van een 
ondernemings-CAO en het bedrag van € 250,00 is gegarandeerd. 
 

De berekening, bestelling en coördinatie van de ecocheques gebeurt door het Sociaal 
Fonds. 
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